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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий самоанализ проведѐн на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями на 

14 декабря 2017 года) в соответствии с показателями деятельности организации дополнительного образования,  

установленными приложением № 5 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями 

на 06 мая 2022 года). 

 

I. Общие сведения об образовательной организации  

 

Полное наименование 
 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования "Центр дополнительного образования 

детей "Родничок" 

 Сокращѐнное наименование МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

Юридический адрес//место осуществления 

образовательной деятельности 

 

 

601901 Владимирская область, г Ковров, ул. Лопатина 44 а 

 

Телефон 

 

+7(49232)3-43-93 – общий 

+7(49232)3-01-91 -  директор  

Электронная почта 

 

 v.d.gerasimova@yok33.ru 

Официальный сайт в сети «Интернет» 

 

http://t810924.dop.obrazovanie33.ru  

 

Организационно-правовая форма 

 

Муниципальное бюджетное учреждение 

Учредительные документы Устав МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» утвержден в новой редакции 

mailto:v.d.gerasimova@yok33.ru
http://t810924.dop.obrazovanie33.ru/
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Постановлением администрации города Коврова Владимирской области 

№23 от 13.01.2014. 

В действующую редакцию Устава внесены изменения: 

- Постановлением администрации города Коврова Владимирской 

области № 3327 от 20.11.2017г. (в части изменений полномочий 

Учредителя) 

Сведения о лицензии 

 

Регистрационный № 3533 от 06.05.2014 года выдана департаментом 

образования администрации Владимирской области; бланк серия  33Л01 

№ 0000645, приложение №1 серия 33П01 № 0001051; действует 

бессрочно 

Сведения о государственной аккредитации 

 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы, 

реализуемые в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», государственной 

аккредитации не подлежат (обоснование ч.1 ст.92 Федерального закона 

от 29.12.2012.года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации») 
Язык обучения 

 

Русский 

Сведения об учредителе 

 

Учредителем МБОУ ДО  «ЦДОД «Родничок» является муниципальное 

образование город Ковров Владимирской области. 

От имени муниципального образования функции и полномочия 

учредителя осуществляет администрация города Коврова Владимирской 

области 

Адрес: 601900, Владимирская область, г. Ковров, ул. Краснознаменная, д. 

6 

Официальный сайт: http://kovrov-gorod.ru 

Контактный телефон: (49232) 3-11-35 

e-mail: kovrov@kovrov.ru 

Глава города – Фомина Елена Владимировна 

В отношении недвижимого имущества, закреплѐнного на праве 

оперативного управления за МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» права 

http://kovrov-gorod.ru/
mailto:kovrov@kovrov.ru
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собственника осуществляет Совет народных депутатов города 

Коврова 
Официальный сайт: http://sovet.kovrov-gorod.ru/ 

Контактный телефон: (49232) 3-44-88 

e-mail: sovet@kovrov-gorod.ru 

 

Председатель Совета народных депутатов города Коврова - Зотов 

Анатолий Владимирович. 

От имени муниципального образования функции и полномочия 

учредителя в части управления  муниципальными финансами 

муниципальных учреждений системы образования, отдыха и 

оздоровления детей осуществляет Управление образования 

администрации города Коврова. 

Сведения о руководителе 

 

Герасимова Виктория Дмитриевна, директор 

Режим работы МБОУ ДО  «ЦДОД «Родничок» 

 

с 8.00 до 20.00 

 

 

График работы МБОУ ДО  «ЦДОД «Родничок» 

 

Двухсменный 

1 смена – с 08:00 до 14:00 

2 смена – с 14:00 до 20:00  

Продолжительность рабочей недели: семидневная рабочая неделя. 

Сведения о создании учреждения  и изменении 

его статуса  

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования "Детский Дом культуры "Родничок» создано и открыто 14 

июля 1978 года 

В последующем,  с утвержденным решением Ковровского городского 

Совета народных депутатов № 259 от 27.11.2013 – Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  

«Центр дополнительного образования детей «Родничок». 

Общее количество обучающихся 

на 31.12.2023 г. 

2127 (136 групп) из  них 1880 обучающихся - в объединениях 

бюджетного финансирования и 347 человек в платных объединениях. 

http://sovet.kovrov-gorod.ru/
mailto:sovet@kovrov-gorod.ru
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II. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

 

Образовательную деятельность МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» осуществляет на основании лицензии  № 3533 от 

06.05.2014 года по дополнительным образовательным общеразвивающим программам (ДООП)  по 5 направлениям 

деятельности: художественной, технической, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, туристко-краеведческой. 

В настоящее время МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» является муниципальным учреждением дополнительного 

образования, в котором занимаются 2127 детей в возрасте от 3 до 18 лет. 

Учебный год в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» начинается 1 сентября для учащихся 2-го и последующих годов обучения, 

15 сентября для учащихся 1 года обучения 

Режим занятий в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  устанавливается самостоятельно с учѐтом требований СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи". Занятия начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 

16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов.  

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» организует работу в течение всего календарного года. В каникулярное время, выходные 

и праздничные дни МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  работает по специальному расписанию и в соответствии с планом 

мероприятий, в рамках действующего трудового законодательства Российской Федерации. Режим работы с 01 июня по 31 

августа изменяется и утверждается приказом директора. 

Прием в объединения МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» производится ежегодно с 1 по 15 сентября текущего года. 

Продолжительность занятий определяется дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой в 

соответствии с возрастными и психолого-педагогическими особенностями учащихся и нормами СанПиН. Продолжительность 

занятий исчисляется в академических часах, Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут для учащихся в возрасте от 7 лет и старше, для учащихся в возрасте до 7 лет – 30 минут. 

Продолжительность перерыва между занятиями – 10 минут. 

Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения в объединениях МБОУ ДО «ЦДОД 

«Родничок» регламентируется дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами различной 

направленности, учебными планами, расписанием занятий. Деятельность обучающихся в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Объединения создаются как на учебный год, 
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так и на более длительные сроки. Занятия в объединениях проводятся по  группам, индивидуально, всем составом объединения 

(в зависимости от специфики объединения, содержания программы). 

В целях реализации национального проекта "Образование", в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 03.09.2019 N 467 "Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей", соглашением между Министерством просвещения Российской Федерации и администрацией 

Владимирской области о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Владимирской области на реализацию 

федерального проекта "Успех каждого ребенка" национального проекта "Образование" в рамках государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" от 21.12.2019 N 073-09-2020-215 в ЦДОД «Родничок» реализуется система 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, посредством введения именных сертификатов.  

Согласно Федеральному закону от 28.12.2022 г. № 568-ФЗ, Постановлению администрации города Коврова от 07.08.2023 

г. № 1814 расширена сфера применения социального заказа на оказание социальных услуг по направлению «Реализация 

дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств). МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» с 1 марта 2023 года перешел на социальный заказ, основной целью которого 

является конкурентоспособность и повышение качества и доступности дополнительного образования. Особенность этой сферы 

в том, что с внедрением социального заказа, персонифицированное финансирование будет реализовываться через механизмы 

социального заказа в соответствии с социальными сертификатами. Социальный сертификат является новым механизмом 

системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ПФДО), социальный сертификат 

является улучшенной версией ПФДО - единообразие и стандартизация при предоставлении средств из бюджета, публичность и 

прозрачность условий предоставления средств, обоснованность при принятии управленческих решений.   

Социальный сертификат могут получать дети в возрасте от 5 до 18 лет.   

 

2.1.Общая численность обучающихся на 31.12.2023 г. 
 

В 2023 году в творческих объединениях ЦДОД «Родничок» обучалось 2127 учащихся. В объединениях бюджетного 

финансирования - 1880 учащихся,   в платных творческих объединениях 347  учащихся. В объединениях художественной и 

социально-гуманитарной направленности занимаются 2 обучающихся с инвалидностью и 20 детей  с ограниченными 

возможностями здоровья. 
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Общие сведения о численности  

 

 

 

 

 

 

 

 

Направления 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Численность обучающихся Лица с ограниченными возможностями здоровья Из гр. 7 - дети-инвалиды 

всего 

(из гр. 3) 

Всего (из гр. 3) 

(из гр. 7) 

Всего 

(из гр. 11) 

девочки 

Обучались 

девочки 

обучались 

девочки 

обучались 

в сетевой 

форме 

обучения 

с 
применени

ем 

электронно

го 

обучения и 

дистанцион

ных 

образовате

льных 

технологий 

в сетевой 

форме 

обучения 

с 

применение

м 

электронног

о обучения и 

дистанционн

ых 

образовател

ьных 

технологий 

в сетевой 

форме 

обучения 

с 

применение

м 

электронно

го обучения 

и 

дистанцион

ных 

образовател

ьных 

технологий 

А 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Техническое 186 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Естественнонаучное 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Туристско-краеведческое 120 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Социально-гуманитарное 519 252 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Общеразвивающие 
программы: 

       художественной 

       направленности 

905 583 0 0 21 2 0 0 1 0 0 0 

       физкультурно- 

       спортивной 
       направленности 

397 124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Возрастной состав обучающихся, человек 

Направления дополнительных 
общеобразовательных программ Всего (сумма 

граф 4-19) 

Число полных лет обучающихся по состоянию на 1 января следующего за отчетным года 

до 3 
лет 

3 
года 

4 
года 

5 
лет 

6 
лет 

7 
лет 

8 
лет 

9 
лет 

10 
лет 

11 
лет 

12 
лет 

13 
лет 

14 
лет 

15 
лет  

16 
лет 

17 
лет 

18 
лет 

А 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Техническое 186 0 0 0 0 1 2 11 18 7 7 12 10 13 3 15 87 0 

Естественнонаучное 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Туристско-краеведческое 120 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 4 26 70 12 

Социально-гуманитарное 519 0 0 0 9 36 29 92 44 27 23 54 28 15 17 37 98 
10 

Общеразвивающие программы: 
       художественной 
       направленности 905 0 10 18 6 31 129 185 165 113 57 69 42 28 23 18 11 

0 

       физкультурно-спортивной 
       направленности 397 0 0 0 8 8 43 94 73 49 13 12 19 8 7 2 59 

2 

Предпрофессиональные программы в 
области искусств 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

Дополнительные образовательные  
программы спортивной подготовки 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

Численность обучающихся (одно 
объединение) в организации по 
дополнительным общеобразовательным 
программам – всего 1424 0 10 18 19 69 161 220 213 141 82 127 78 56 41 67 98 

24 
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Общая численность обучающихся 

 

Возрастной состав обучающихся 
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Приведенная статистика  показывает, что количество обучающих в 2023 году увеличилось на 136 человек (6,3%), по 

сравнению с прошлым учебным годом, что связано с повышением спроса на обучение по программам, реализуемы в МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок»  и реализацией новых программ технического и социально – гуманитарного направлений на базе ФГБОУ 

ВО «КГТА им. В.А.Дегтярева» Энергомеханический колледж. 

 

В МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» функционирует 19 творческих объединений, работающих на бюджетной основе и  11  

творческих объединений  на платной основе (2022 год - 18 –на бюджетной основе, 10 - на платной). 

 С сентября  2023 года были открыты: 

-  3 новых объединения технической направленности: Беспилотные летательные аппараты, Основы работы на станках с 

ЧПУ, 3-D моделирование, 

- 2 новых программ социально-гуманитарной направленности «Доброта в нас», «Что? Где? Когда?». 

В 2023 году пользуются спросом  и индивидуальные занятия: коррекционно логопедические и  психолого-

педагогическое консультирование. 

В 2023 году звание Образцовый детский коллектив Владимирской области подтвердили 4 объединения: ОАСТ 

«Апельсин», ОАЭСТ «Серпантин», Театр моды «Лебедушка», «Резные узоры». 

Таким образом, анализ показателей дополнительного образования показал, что в учреждении сохраняется широкий 

спектр объединений, позволяющий удовлетворять запросы детей и их родителей, что предоставляет ребенку свободный выбор 

видов и сфер деятельности, а также обеспечивает единство обучения, воспитания и развития. 

В 2024 году планируется выдвижение коллектива «Школа танцев «NON-STOP» на присвоение звания «Образцовый 

детский коллектив». 

 

2.2. Доля платных образовательных услуг 

Предоставление платных образовательных услуг регламентировано Постановлением администрации города Коврова 

Владимирской области от 22.03.2021 № 577 «Об оказании платных услуг муниципальными учреждениями, 

подведомственными управлению образования администрации города Коврова», Постановлением администрации города 

Коврова Владимирской области №1901 от 12.08.2022 «Об установлении тарифов на дополнительные платные услуги, 

оказываемые МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», Положение об оказании платных образовательных услуг муниципальным 
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бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей 

«Родничок». В 2023 году администрацией МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» было принято решение не повышать тарифы на  

платные образовательные услуги.  

2.3 В течение 2023  года функционировали следующие платные творческие объединения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3

№/

№ 

п/п Наименование услуги 

31.12.2023 г. 

Тариф,  

руб., за 8 занятий в месяц 
Количество детей 

1.  ОАЭСТ «Серпантин» (для детей дошкольного 

возраста) 

870 руб. 2 группы (32 чел.) 

2.  ОАСТ «Апельсин» (для детей дошкольного 

возраста) 

870 руб. 2 группы (20 чел.) 

3.  Школа танца «NON-STOP» (для детей дошкольного 

возраста) 

870 руб. 3 группы (58 чел.) 

4.  Студия музыкально-эстетического развития «ДО-

РЕ-МИшки» (для детей дошкольного возраста) 

870 руб. 1 группа (10 чел.) 

5.  Творческая мастерская «Капитошка»  (для детей 

дошкольного возраста) 

870 руб. 2 группы (31 чел.) 

6.  Музыкальные курсы по классу игры на гитаре 1100 руб. 1 группа (18 чел.) 

7.  Школа раннего развития «Речевичок» 1050 руб. 2 группы (16 чел.) 

8.  «Мини школа для дошколят» (для детей 

дошкольного возраста) 

1050 руб. 4 группы (64 чел.) 

9.  Спортивно-оздоровительная группа «Джиу-

джитсу» 

870 руб. 3 группы (63 чел.) 

10.  «Веселый английский» 1100 руб. 3 группы (22 чел.) 

11.  Грани творчества 870 руб. 1 группа (13 чел.) 

 Всего:  24 группы- 347 чел. 
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.Взаимодействие с социальными партнерами 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» успешно сотрудничает с МБОУ г.Коврова «Гимназия №1 им. А.Н. Барсукова», МБОУ 

СОШ №10 имени Героя Советского Союза В.А. Бурматова, МБОУ СОШ №14 имени Героя Советского Союза Георгия 

Семеновича Шпагина, МБОУ СОШ №24 имени Героя Советского Союза А.В.Лопатина, ГКОУ ВО Специальная коррекционная 

общеобразовательная школа – интернат г. Коврова,  по реализации ФГОС НОО, ООО и с ФГБОУ ВО «КГТА им. 

В.А.Дегтярева» в рамках реализации «Лаборатории специальной робототехники и систем управления имени Юрия 

Михайловича Сазыкина». В 2023 учебном году с этими общеобразовательными организациями были заключены договора о 

сетевой форме реализации программ дополнительного образования. 

Количество объединений на базе других образовательных учреждений города 

 

Образовательное 

учреждение 
31.12.2022 год 31.12.2023 год 

Кол-во 

групп 

 

Кол-во 

человек 

Название объединения Кол-во 

групп 

 

Кол-во 

человек 

Название объединения 

МБОУ «Гимназия №1 

им.А.Н.Барсукова» 

- - - 2 

2 

2 

30 

54 

24 

«Чудесная мастерская» 

«Школа юных мастеров» 

Арт-терапия «Цветной мир» 

МБОУ СОШ №10 
2 

1 

20 

13 

«Джиу-джитсу» 

«ТИгры» 

2 

1 

24 

14 

«Джиу-джитсу» 

«ТИгры» 
МБОУ СОШ № 14 2 32 Творческая мастерская 

«Мастерица» 

3 34 Творческая мастерская 

«Мастерица» 

МБОУ СОШ № 22 2 23 «Азбука безопасности» - - - 
МБОУ СОШ № 23 3 57 Мастерская  «Очень умелые 

ручки» 

 

- - - 

МБОУ СОШ №24 2 

2 

2 

2 

2 

39 

28 

24 

28 

29 

«Ритмика здоровья» 

«Танцевальная ритмика» 

«Грани творчества»(адаптированная) 

«Школа юных мастеров» 

«Бисероплетение» 

2 

2 

2 

2 

2 

23 

14 

15 

30 

31 

«Ритмика здоровья» 

«Танцевальная ритмика» 

«Грани творчества» (адаптированная) 

«Школа юных мастеров» 

«Бисероплетение» 
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2 

2 

2 

24 

56 

56 

«Игродром» 

Арт-терапия «Цветной мир» 

«Азбука безопасности» 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

30 

23 

16 

16 

17 

18 

«Игродром» 

Арт-терапия «Цветной мир» 

«Любознайка» 

«Танцуем вместе» 

«Голосок» 

«Море цвета» 
ГКОУ ВО СОШ- 

интернат г.Коврова 
2 18 «Резьба по дереву» 2 16 «Резьба по дереву» 

ФГБОУ ВО «КГТА 

им. В.А.Дегтярева» 
4 

4 

4 

4 

63 

63 

90 

90 

«Робототехника» 

«Семейное право» 

«Мы вместе!» 

«Мое Отечество» 

3 

3 

8 

8 

48 

48 

119 

119 

«Робототехника» 

«Семейное воспитание» 

«Мы вместе!» 

«Мое Отечество» 

Всего 44 721  58 763  

    

      В 2023 году в МБОУ ДО «ЦДОД» Родничок» продолжает  активное взаимодействие со школами города  и другими 

образовательными организациями.  Количество обучающихся в рамках сетевого взаимодействия увеличилось на 42 человек, 

при высоком показателе увеличения групп (14 групп). Несмотря на то, что программа «Академии необычных наук» 

укомплектована  на 3 модуля больше по сравнению с 2022 годом, число учащихся уменьшилось на 51 человек. Это связано с 

тем, что школы самостоятельно реализуют программы дополнительного образования. Но МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

продолжает расширять программы, разрабатывая и реализуя новые современные инвариативные модули. 

В 2024 году работа должна быть направлена на активизацию привлечения групп учащихся образовательных организаций 

к обучению по программам МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок».  

 

Взаимодействие с другими учреждениями города 

В 2023 году продолжается  взаимодействие с другими учреждениями города. 

 ОГИБДД МО МВД России «Ковровский»; 

 ГБУЗ ВО «ЦМП»; 

 ГКУ ВО «Отдел социальной защиты населения по городу Коврову и Ковровскому району»; 
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 Управление культуры и молодѐжной политики г. Коврова.; 

 МКУ Г. Коврова Владимирской Области «Управление Физической Культуры и Спорта»,  

 с Централизованной библиотечной системой города; 

 с МБУК  ДКиТ «Родина», МБУК  ДК «Современник», МБУК ДК имени В. П. Ногина, МАУК МО ДК имени В.И. 

Ленина, принимая участие в конкурсах и фестивалях, которые они проводят. 

 МБОУ ДО  «Дом детской культуры  «Дегтярѐвец»; 

 МБОУ ДО «Центр детского (юношеского) технического творчества «Азимут»; 

  МБОУ ДО «Дом детского творчества»; 

 с АО «ВНИИ «Сигнал» и другими организациями, проводя массовые мероприятия по их заявкам и оказывая 

методическую помощь;   

 ГБУ СО «Ковровский комплексный центр социального обслуживания населения»; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система г.Коврова» 

         Налажено взаимодействие  с Частной пекарней Павла Яковлева, ТВЦ «Аладдин», Цветочный салон «Маргаритка», ВРО 

ООО «Союз машиностроителей России».  

В 2024 году наше учреждение постарается сохранить и по возможности, расширить взаимодействие с учреждениями 

города, принимая участие в организации и проведении выставок, соревнований, концертов, семинаров и мастер-классов. 

 

2.4. Состояние образовательных программ 

В 2023 году образовательная деятельность велась по 90 ДООП. Из них 79 (88%) ДООП на бюджетной основе, в том 

числе исполнение социального заказа, и 11 (12%) в рамках оказания платных услуг. По направленностям программы МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок» распределяются следующим образом: техническая 6 ед. (7 %), физкультурно-спортивная 13 ед. (14 %), 

художественная 60 ед. (67 %), социально-гуманитарная 10 ед. (11 %), туристко-краеведческая 1 ед (1 %)  

Из них 1 модульная программа по реализации внеурочной деятельности по ФГОС НОО «Академия необычных наук», 

состоящая из 10 модулей-программ: 5 модуля художественной направленности, 3 физкультурно-спортивной направленности, 2 

социально-гуманитарной направленности. Количество обучающихся в Академии необычных наук в 2023 году сократилось по 
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сравнению с 2022 годом на 51 человек. Это связано с тем, что школы, предоставляя программы дополнительного образования, 

сохраняют неограниченную монополию по использованию сертификатов персонифицированного образования.  

На базе ФГОУ ВО «КГТА им. В.А Дегтярева» 1 очереди «Лаборатории специальной робототехники и систем управления 

имени Юрия Михайловича Сазыкина» на основании  договора о сетевом взаимодействии МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

реализует программы технического направления «Робототехника» «Электротехника, электроника и микроконтроллеры», «3-D 

моделирование», «Основы работы на станках с ЧПУ», «Беспилотные летательные аппараты», что позволило расширить спектр 

предлагаемых программ для развития детских конструкторско-технологических способностей. 

В 2023 году в соответствии с рекомендациями Муниципального опорного центра МБОУ ДО "Дом детского творчества", 

решением Педагогического Совета было принято решение о переходе к разработке дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, реализация которых предусматривает 1 год. 

 

Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»   

 

Всего на 

31.12.2021 

Число обр. 

программ 

Модифицированные 1-2 года обучения  3 и более годов 

обучения 

 1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о. и 

более 

Кол-во % Кол-во % 

62 41 

Их них: 

15 -

ПФДО 

7 9 5 0 0 48 77% 14 23% 

Кол-во 

учащихся 1768 

596 

Их них: 

417-

ПФДО 

564 384 224 0 0 1289 73% 479 27% 
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Всего на 

31.12.2022 

Число обр. 

программ 

Модифицированные 1-2 года обучения  3 и более годов 

обучения 

 1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о. и 

более 

Кол-во % Кол-во % 

78 53 

Их них: 

11 -

ПФДО 

15 10 0 0 0 68 87,2 10 12,8 

Кол-во 

учащихся 1991 

1603 

Их них: 

478 -

ПФДО 

210 178 0 0 0 1813 91,0 178 9,0 

Всего на 

31.12.2023 

Число обр. 

программ 

Модифицированные 1-2 года обучения  3 и более годов 

обучения 

 1 г.о. 2 г.о. 3 г.о. 4 г.о. 5 г.о. 6 г.о. и 

более 

Кол-во % Кол-во % 

90 90 0 0 0 0 0 90 100 0 0 

Кол-во 

учащихся 2127 

2127 0 0 0 0 0 2127 100 0 0 

 

Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ определяется дополнительной 

образовательной программой, разработанной и утвержденной МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 
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Деятельность учреждения по внесению изменений в программы носит постоянный характер, обусловленный 

обновлением, дополнением или изменениями нормативной базы на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, а 

также на уровне учреждения. 

Все ДООП рассмотрены и приняты на Педагогическом Совете МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» и утверждены директором 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  программы и планы воспитательной  работы в каждом 

объединении МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  составлены с учѐтом ФГОС и Концепции духовно - нравственного развития. 

Учащиеся всех групп активно участвуют в творческой жизни МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»: в концертных программах, 

выставках, театрализованных и игровых мероприятиях. 97 %  самих учащихся и их родителей удовлетворены результатами 

обучения.  

В конце  каждого учебного  года  в учреждении  проводится опрос родителей учащихся по анкете «Исследование 

удовлетворѐнности родителей уровнем дополнительного образования детей». Цель опроса – изучение степени 

удовлетворенности родителей качеством дополнительных образовательных услуг. 

Для оценки полученных результатов  все вопросы анкеты были сгруппированы по разделам:  

 Вопросы, направленные на определение психологического климата в группе. 

 Вопросы, направленные на определение удовлетворенностью деятельности педагога-руководителя творческого 

коллектива. 

 Вопросы, направленные на определение удовлетворенности деятельности учреждения. 

 Всего было опрошено 977 человек. Анкетирование проходило в дистанционном формате. Общий индекс 

удовлетворенности равен 97%, поэтому деятельность образовательного учреждения может быть признана успешной и 

обеспечивающей образовательные потребности учащихся и родителей. Родители удовлетворены социально-психологической 

стороной образовательного процесса. Это означает удовлетворенность родителей доброжелательным отношением педагога к 

учащимся, отношениями учащегося с другими членами коллектива и педагогом. Также высоко оценена административная 

сторона образовательного процесса.   

В деятельности педагогов родители выделяют: справедливость в оценке достижений, ориентацию на индивидуальные 

особенности ребѐнка. 
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В работе учреждения отмечают создание благоприятных условий для проявления, поддержания и развития способностей 

ребѐнка. 

В течение учебного года в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» проводится работа по сохранению или увеличению степени 

удовлетворенности родителей учащихся  и населения микрорайона: 

1. Каждый год в учреждении проходят: День  открытых дверей и итоговый отчетный концерт, отчетная выставка 

декоративно-прикладного творчества. Эти мероприятия позволяют ознакомить общественность,  родителей с планами работы 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», показать успехи и достижения учащихся в различных видах творческой деятельности. 

2. В течение учебного года учащиеся учреждения добиваются высоких результатов в творчестве и спорте. Данная 

информация отражается на сайте и социальных сетях учреждения. 

3. Для родителей проводятся открытые занятия, которые позволяют им увидеть и оценить работу педагога. 

4. Организация концертов и театрализованных мероприятий для жителей микрорайона, школ, детских садов, 

ежегодное участие творческих объединений в Дне города и других мероприятиях городского масштаба, выступления с 

концертными программами – мероприятия, которые  пользуются большой популярностью у ковровчан, родителей учащихся  и 

жителей  микрорайона. 

5. За отчѐтный период педагогами учреждения были проведены мастер-классы и игровые программы: 

ФИО педагога Название мероприятия и место его проведения 

 

Ласточкина ОВ Игровая программа «Зимние забавы» (Родничок) 

Игровая программа «Встречаем Масленицу» (Родничок) - 2 раза 

Игровая программа «Хорошее настроение» (Родничок) – 2 раза 

Игровая программа «Прощай, Азбука» (Родничок) – 2 раза 

Игровая программа «Выпускной у АНН» (Родничок) – 2 раза 

Игровая программа «Выпускной у дошколят «Школы раннего развития» (Родничок) – 2 раза 

Мастер-класс «Подкова удачи» (Родничок) – 2 раза 

Мастер-класс «Шапочка» (Гимназия №1) 

Игровая программа «Посвящение в первоклассники» (Родничок) 

Игровая программа «Разноцветный восторг» (Родничок) 

Игра по станциям «Игры нашего двора» (Родничок) 

Познавательно-игровая программа "Праздник мороженого" (Родничок) 
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Игровая программа "День веселья" (Родничок) 

Игровая программа "Водные забавы" (Родничок) 

Игровая программа «Осенние забавы» (Родничок) 

Гогина ЛГ Мастер-класс «Брошь из фетра» (Родничок) – 6 раз 

Мастер-класс «Стрекоза» (Родничок) 

Мастер-класс «Брошь «Осенний лист» (Родничок) – 2 раза 

Сивопляс ЖН Мастер-класс «Сувенир «Сердце для мамы» (Родничок) 

Мастер-класс «Карандашница «Веселый инопланетянин» (Родничок) 

Мастер-класс «Декорирование кухонной лопаточки» (Родничок) 

Мастер-класс «Медальон» (Родничок) 

Мастер-класс «Медальон» (Гимназия №1) 

Мастер-класс «Робот» 

Мастер-класс «Ёжик в тумане» - 4 раза 

Мастер-класс «Совушка» 

Серов МА Мастер-класс по робототехнике – 6 раз (КГТА) 

Ларина МА Мастер-класс «Плетение браслета» (Родничок)  

Мастер-класс «Салфетка для мамы» (Родничок) 

Мастер-класс «Гном» (Родничок) – 2 раза  

Мастер-класс «Новогодние шары» (Родничок) 

 

Учебный план работы МБОУ ДО  «ЦДОД «Родничок»  на 2023 год отражает основные задачи, стоящие перед 

образовательным  учреждением: 

1. Обеспечение доступного качественного дополнительного образования,  направленного на удовлетворение 

актуальных и перспективных запросов и потребностей  личности, родителей, общества и государства – соблюдается  в течение 

учебного года полностью, предоставление учащемуся определѐнных гарантий достижения успеха в выбранных им сферах 

творческой и спортивной деятельности. 

2. Формирование  культурной среды, определение на этой основе чѐтких нравственных ориентиров, гражданско-

патриотических позиций, ненавязчивое воспитание учащихся через их приобщение к культуре; 

3. Интеграция общего и дополнительного образования, которая: 

 увеличивает пространство развития творческой и познавательной активности,  
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 позволяет реализовать индивидуальную образовательную траекторию обучения, 

 расширяет тематику изучаемого материала,   

 демонстрирует способности, невостребованные основным образованием, 

 увеличивает спектр учебных предметов,  

 повышает роль самостоятельной работы,  

 реализует лучшие личностные качества; 

4. Создание гибкой системы реализации индивидуальных творческих интересов личности  - педагоги,  проводя 

занятия мастер-классов на третьем и последующих годах обучения,   имеют возможность уделять наиболее талантливым и 

перспективным учащимся больше внимания, создавать для них  режим наибольшего благоприятствования; 

5. Формирование у учащегося устойчивого интереса к социально значимым видам деятельности, содействие в 

определении его жизненных планов, включая предпрофессиональную ориентацию. 

Все дополнительные общеразвивающие программы направлены на выполнение этих задач, которые успешно решаются.  

При приѐме ребят в объединения полностью соблюдаются требования СанПинов: наличие медицинской справки о 

состоянии здоровья для соответствующих объединений; запись производится с  подачи письменного заявления родителей или 

законных представителей.  

Составляется к 15 сентября расписание занятий с соблюдением Санитарно-эпидемиологических требований к 

учреждениям дополнительного образования.  

Педагогами составляется календарно-тематическое планирование на предстоящий учебный год из расчѐта 36 рабочих 

недель, составляется график открытых занятий на первое и второе полугодие.  

Продолжается диагностическое отслеживание качества образования и результаты его освоения учащимися. 

Учебные планы полностью оснащены образовательными программами. Качественный и количественный показатели 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ за 2023 учебный год стабильны. 

Учебная, организационно-массовая и методическая работа  проводятся на должном уровне. 

Таким образом,  ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса в МБОУ ДО «ЦДОД 

«Родничок» осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 

Локальные нормативные правовые акты были обновлены в соответствии с требованиями российского законодательства. 

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов. 
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Задачи на 2024 год: 

 привлечение в творческие объединения детей разных возрастных категорий; 

 разработка и внедрение современных УМК с элементами дистанционных образовательных технологий; 

 расширение спектра дополнительных образовательных общеразвивающих программ, соответствующих запросу 

обучающихся; 

 расширение спектра платных услуг; 

 сохранение контингента обучающихся. 

 

III. Оценка системы управления организации 

Управление МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

с учѐтом особенностей, установленных Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом. В соответствии с Уставом управление образовательным учреждением строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок». 

 Коллегиальными органами управления образовательным учреждением являются:  

1. Общее собрание работников МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»; 

2. Педагогический Совет МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»; 

3. Совет МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок». 

В МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  разработаны и размещены на  официальном сайте  http://t810924.dop.obrazovanie33.ru 

нормативные  локальные акты, регламентирующие все стороны работы учреждения: 

- регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и самоуправления; 

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления учреждением для выработки единых 

требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики и контроля; 

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, 

информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально-педагогической деятельности; 

http://t810924.dop.obrazovanie33.ru/


23 
 

- регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам укрепления 

материально-технической базы, ведению делопроизводства. 

 Положение об Общем собрании трудового коллектива в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»; 

 Положение о Педагогическом совете в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»;  

 Положение о Совете учреждения в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»; 

 Положение о Методическом совете в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»; 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Муниципальным 

бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования «ЦДОД «Родничок» и обучающимися и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

 Положение о деятельности родительских комитетов творческих объединений;  

 Положение о совещании при директоре;  

 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.  

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием.  

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»   работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все 

мероприятия  проводятся в соответствии с утвержденным в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» годовым Планом работы. 

Реализуя План работы МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» в  2022  году были проведены следующие мероприятия: 

1. Педагогические советы: 

№ 

п/п 
Содержание  Выступающие Сроки 

1. 

Рассмотрение актуальных вопросов реализации 

образовательного процесса на 2 полугодие 2022 – 

2023  учебного года. Корректировка и дополнение 

плана работы МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Январь  

2023 г. 

2. 
Подведение итогов работы МБОУ ДО «ЦДОД 

«Родничок»  в 2022-2023 учебном году.  Итоги 

аттестации учащихся. Результативность работы 

директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Май  

2023 г. 
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педагогов дополнительного образования. 

3. 

Задачи, пути развития  МБОУ ДО «ЦДОД 

«Родничок»  в 2023-2024 учебном  году. 

Рассмотрение и согласование документов по 

организации образовательного процесса в 2023 – 

2024  учебном году. Нормативно-правовое 

обеспечение образовательного процесса. 

Рассмотрение и принятие локальных актов. 

директор, 

заместитель 

директора по УВР  

 

Август  

2023 г. 

4. 

Итоги деятельности «ЦДОД «Родничок» за 1 

полугодие 2023-2024 учебного года. Итоги 

аттестации учащихся. Подготовка к 2024 году - 

году семьи в России. 

директор, 

заместитель 

директора по УВР  

 

Декабрь  

2023 г. 

 

2. Общие собрания трудового коллектива: 

 

№ 

п/п 
Тема Выступающие Сроки 

1. 
Отчет директора о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств 

Работники МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок», 

Директор 

Январь 

2023 г. 

2. 
Подведение итогов деятельности  МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок»  в 2022-2023 учебном году.   

Работники МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок», 

Директор 

Май 2023 г. 

3. 

Годовой план работы МБОУ ДО «ЦДОД 

«Родничок»  в 2023-2024 учебном  году. 

Локальные акты  

Работники МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок», 

директор, заместитель 

директора по АХР, 

заместитель директора по 

УВР 

Август 

2023 г. 
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3. Заседания Совета МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»: 

 

№ п/п Тема Выступающие Сроки 

1. 
Итоги 2022-2023 учебного года. Задачи на 

2023-2024 учебный год  

Директор, 

Члены Совета 
Май 2023 г 

2. 
Организация образовательного процесса в 

2023-2024 учебном году. 

Директор, 

Члены Совета 

Сентябрь 

2023 г. 

3. 

Согласование и утверждение кандидатов на 

награждение в 2024 году почетными 

грамотами, благодарственными письмами 

разного уровня 

Директор, 

Члены Совета 

Декабрь 

2023 г. 

 

4. Работа с родителями. 

Работе с родителями (законными представителями) учащихся в МБОУ ДО ЦДОД «Родничок» уделяется особое 

внимание, так как семья не только влияет на формирование личности ребенка, но и выступает в роли социального заказчика 

образовательных услуг, определяющего цель деятельности учреждения и педагогов.  

В течение 2023 года с родителями воспитанников проведены следующие мероприятия:  

 

№ п/п 

 

Содержание Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 

 

Проведение организационных 

родительских собраний творческих 

коллективов. Выбор родительских 

комитетов. Выбор родителей в Совет 

учреждения.  

Сентябрь 

(по отдельному 

графику 

Зам. директора по УВР  

Педагоги творческих объединений 

бюджетных и платных групп  

2 Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса (беседы с родителями и 

детьми)   

в течение года  Зам. директора по УВР, педагог-

психолог, методист  
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3 Наблюдение, консультирование семей, 

находящихся в СОП 

в течение года Заместитель директора по УВР 

педагог-психолог. 

4 Информационное  пространство:  

размещение рекомендаций  психолога, 

методиста, педагогов  для  

детей и родителей на сайте «ЦДОД 

«Родничок»  

в течение года Заместитель директора по УВР,  

педагог-психолог, методист  

5 Проведение родительских собраний 

творческих коллективов «Подведение 

итогов работы за I полугодие»  

Декабрь 

 

Заместитель директора по УВР 

педагоги творческих объединений.  

6 Выпуск буклетов по актуальным 

вопросам воспитания  и развития 

детей.  

Январь Заместитель директора по УВР  

7 Анкетирование родителей с целью 

выявления уровня удовлетворенности 

качества предоставляемых услуг 

(дистанционно) 

Апрель Заместитель директора по УВР  

8 Участие в праздничных и концертных 

мероприятиях, акциях «День открытых 

дверей»,  «День города», «День 

Матери», Новогодние мероприятия, 

участие  в праздничном концерте к 

«Международному женскому дню», ко 

«Дню защитника отечества», 

«Масленице» , «День победы», 

Отчетный концерт учреждения 

в течение 

учебного года 

Методист, педагог-организатор, 

педагоги творческих объединений. 

9 Приглашение родителей на открытые 

занятия в творческие объединения 

в течение 

учебного года 

Педагоги творческих объединений. 

10 Проведение родительских собраний 

творческих коллективов «Подведение 

Май 

 

Заместитель директора по УВР 

педагоги творческих объединений. 
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итогов работы за учебный год»  

11 Приѐм родителей по личным вопросам Среда Директор  

 

5. Совещания при директоре: 

Дата Тема, вопросы Кто присутствует 

Я
н

в
а
р

ь
 

1.  Состояние документации педагогов дополнительного образования. 

2. Организация методической работы 

- определение результативности и качества проведенных открытых 

занятий 

- ход выполнения курсовой системы повышения квалификации; 

3. О составлении графика отпусков. 

4. Итоги проведения новогодних праздников и зимних каникул. 

5. О выполнении программ дополнительного образования детей. 

Администрация, 

Педагогический 

коллектив 

Ф
ев

р
а
л

ь
 1. Состояние работы с учащимися, требующими индивидуального 

подхода в обучении 

- Внутриучрежденческий контроль 

2. Организация работы по взаимодействию ЦДОД «Родничок» с 

семьей. 

Администрация, 

педагоги, имеющие 

замечания по итогам 

контроля 

М
а
р

т
 1.Эффективность работы с детьми категории СОП 

2. Утверждение плана работы на весенние каникулы 

3. Итоги работы в системе ПФДО 

Администрация, 

Педагогический 

коллектив 

А
п

р
ел

ь
 1. Анализ работы с одаренными детьми 

2. Организация итоговой аттестации учащихся 

3. Подведение итогов внутриучрежденческого  контроля  за месяц. 

Администрация, 

педагоги, имеющие 

замечания по итогам 

контроля 
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М
а
й

 

1. Организация летней оздоровительной смены на базе «ЦДОД 

«Родничок» 

2. Эффективность ВУК 

3. Эффективность образовательного процесса: аттестация учащихся. 

 

Администрация, 

педагогический коллектив 

И
ю

н
ь

 1. Подведение итогов летней оздоровительной смены на базе «ЦДОД 

«Родничок» 

2. Подготовка к новому 2023-2024 учебному году 

Администрация, 

педагогический коллектив 

А
в

г
у
ст

 

Готовность к началу учебного года: 

- состояние здания 

- состояние кадрового и программного обеспечения образовательного 

процесса.  

Зам.директора по АХР  

Зам.директора по УВР 

1.Организация антитеррористической  безопасности  

образовательного процесса 

2. Организация противопожарной безопасности образовательного 

процесса 

Администрация, 

педагогический коллектив 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

   

 1. «Организация образовательного процесса»: 

- регулировка режимных моментов; 

- комплектование творческих коллективов 

- утверждение нагрузки педагогов; 

- оформление документации; 

- организация безопасности образовательного процесса; 

- подготовка материалов отчетности; 

- подготовка и утверждение расписания учебных занятий; 

- открытие новых объединений. 

Администрация, 

педагогический коллектив 

.Подведение итогов внутриучрежденческого  контроля  за месяц.  

 

Зам.директора по АХР  

Зам.директора по УВР 

педагоги, имеющие 

замечания по итогам 

контроля 
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О
к

т
я

б
р

ь
 

1.Реализация сетевого  взаимодействия  с образовательными 

учреждениями города (заключение договоров) 

2. Реализация программы «Академия необычных наук» 

Зам.директора поУВР, 

 методист, 

педагоги, 

задействованные в 

программе,  педагоги, 

имеющие замечания по 

итогам контроля 

3. Подведение итогов внутриучрежденческого  контроля  за месяц. 

Н
о
я

б
р

ь
 

1. Формирование единого образовательного пространства 

учреждения: 

2. Перспективы развития творческих объединений  в 2023 – 2024 

учебном году:  

- собеседование с педагогами по направлениям творческой 

деятельности; 

- репертуарный план на каждую учебную группу, 

-возможности творческого взаимодействия с коллегами 

Администрация, 

педагогический коллектив 

Организация и проведение в декабре:  

- Новогодних ѐлок для учащихся творческих объединений, жителей 

микрорайона, учащихся школ города (по заявкам), детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Зам.директора по УВР  

методист,  

педагогический коллектив 

Организация участия в новогоднем представлениях для учащихся 

объединений, а так же для образовательных организаций города 

Коврова и района 

Зам.директора по УВР  

методист  

педагогический коллектив  

Подведение итогов внутриучрежденческого  контроля   

 

Администрация, 

педагоги, имеющие 

замечания по итогам 

контроля 

Д
ек

а
б
р

ь
 Подведение итогов промежуточной аттестации учащихся творческих 

объединений по итогам 1 полугодия.  

Администрация, 

педагогический коллектив 

Подведение итогов внутриучрежденческого  контроля  за месяц. 

 

Администрация, 

педагоги, имеющие 

замечания по итогам 
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В соответствии с Циклограммой Совещаний  при директоре в 2023 г. было проведено 28 совещаний. 

Выводы: 

В целом структура  МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения 

выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Имеющаяся система взаимодействия позволяет МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» успешно вести образовательную 

деятельность в области дополнительного образования. 

Задачи на 2024 год: 

 Разработка  новых нормативных локальных актов. 

 Назначение ответственных лиц и создание комиссий в соответствие с нормативными требованиями. 

 Увеличение спектра инвариативных модулей программы «Академии необычных наук» в связи с изменяющимися 

требованиями современного поколения начального образования. 

 

IV.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В соответствии с п.4.15 Устава, МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» осуществляет индивидуальный учет результатов 

освоения учащимися образовательных программ и хранение результатов этого учѐта. 

Промежуточная аттестация учащихся проводится в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» по итогам каждого полугодия. 

Программа аттестации состоит из 2 частей:  

 Проверка уровня теоретических компетенций; 

 Проверка уровня практических компетенций. 

Так же в  итоговую оценку вошли следующие критерии: 

контроля 

Эффективность организации  работы с родителями  Администрация, 

Педагогический 

коллектив 
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 Посещаемость занятий учащимся творческого объединения; 

 Наличие творческих достижений: участие в мероприятиях учреждения и города, конкурсах, фестивалях, выставках 

различных уровней.  

Формами  проведения промежуточной аттестации, согласно п. 4.13. Устава «ЦДОД «Родничок»  являются: 

 итоговое занятие; 

 отчетный концерт; 

 выставка; 

 соревнования; 

 тестирование.  

Все формы проведения промежуточной аттестации являются творческими, создающими «ситуацию успеха» для каждого 

учащегося, проходят в непринуждѐнной обстановке, что даѐт возможность каждому учащемуся максимально раскрыть свои 

способности и узнать свои новые возможности, определить совместно с педагогом ближайшую зону развития -  как 

личностного так и творческого объединения в целом.  

По результатам текущего контроля и промежуточной аттестации в 2023 году:  

Уровень теоретических компетенций  на 31.12 2023 г. 

 высокий уровень усвоения – 52,9%, 

 средний уровень усвоения -  45,2%,  

 низкий   уровень усвоения – 1,9%. 

Уровень практических компетенций  на 31.12. 2023 г. 

 высокий уровень овладения -  49,7%,  

 средний уровень овладения -  48,1%, 

 низкий  уровень овладения -  2,2%. 

Итоги аттестации:  

С итоговой оценкой от 8 до 10 баллов (высокий бал)  – 73,4% 

С итоговой оценкой от 6 до 7 баллов  (средний)  - 23,5% 

С итоговой оценкой от 3 до 5 баллов (низкий)   - 3,1% 
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Вывод: успешно аттестованы все учащиеся всех творческих объединений МБОУ ДО  «ЦДОД «Родничок».  

Успешное участие  учащихся МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках, 

олимпиадах различного уровня так же позволяют судить о качестве их подготовки. 

 

Сравнительный анализ достижений учащихся МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» за 2023  год 

 

 

2022 год Количество 

учащихся 

1852 

% 
От общего 

кол-ва 

учащихся 

2023 год Количество 

учащихся 

2127 

% 
От общего кол-ва 

учащихся 

Участие воспитанников в 

конкурсах, выставках, 

соревнованиях различных 

уровней  

1326 71,6% Участие воспитанников 

в конкурсах, выставках, 

соревнованиях 

различных уровней  

1211 56,9% 

Международный 334 18% Международный 253 11,9% 

Федеральный 170 9,2% Федеральный 194 9,1% 

Межрегиональный 17 1% Межрегиональный 12 0,6% 

Региональный 38 2% Региональный 44 2,1% 

Муниципальный 767 41,4% Муниципальный 708 33,2% 

Подготовка победителей и 

призѐров конкурсов, 

выставок, соревнований 

различных уровней: 

578 31,2% Подготовка победителей 

и призѐров конкурсов, 

выставок, соревнований 

различных уровней: 

442 20,8% 

Международный 312 16,9% Международный 254 11,9% 

Федеральный 169 9,1% Федеральный 105 4,8% 

Межрегиональный - 0% Межрегиональный 9 0,4% 

Региональный 30 1,6% Региональный 25 1,2% 

Муниципальный 67 3,6% Муниципальный 50 2,5% 
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В виду сложившейся политической ситуации, сократилось количество участвующих в международных конкурсах детей, 

что повлекло за собой снижения общего показателя достижений учащихся МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» за 2023  год. Но 

стабилизировать показатель получается за счет участия учеников МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» в федеральных, региональных 

и муниципальных конкурсах.  

Несмотря на то, что в 2023 году педагоги и обучающиеся МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» работали с интересом и 

мотивацией, высоких результатов по сравнению с 2022 годом добиться не получилось в виду высоких показателей конкурсных 

программ, завышенной стоимостью участия обучающихся в фестивалях и конкурсах, дорогостоящей подготовкой к 

мероприятиям со стороны МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» и родителей (законных представителей) (пошив костюмов, 

приобретение инвентаря), отсутствием муниципального финансирования участия обучающихся и большой конкуренцией со 

стороны других организаций культуры и образования.  

 

Сравнительный анализ личных  достижений учащихся МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

 

Статус 

мероприятия 

На 31.12.2022 г. На 31.12.2023 г. 

Количество призовых мест Количество призовых мест 

Международный 29 19 

Федеральный 13 10 

Межрегиональный - 6 

Региональный 3 6 

Муниципальный 33 18 

Всего 78 58 
 

1. Киреева Ксения - победитель областного конкурса творческих работ «Я – ГРАЖДАНИН», победитель 

городского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности, диплом I место городского фотоконкурса 

«Знакомые незнакомцы». 

2. Киреева Юлия - грамота 3 степени в городской выставке-конкурсе художественного и декоративно-прикладного 

творчества «Радуга талантов - 2023», диплом 3 степени Межрегионального конкурса «Мое золотое кольцо». 
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3. Замилова Алина - призер городского конкурса рисунков по военно-патриотической тематике, лауреат 1 степени 

Международного конкурса-фестиваля искусств «На Олимпе», лауреат 2 степени областного фестиваля-конкурса «Театр, где 

играют дети», лауреат степени Всероссийского фестиваля-конкурса юных талантов «Жар – птица», ГРАН-ПРИ и лауреат 1 

степени Международного конкурса-фестиваля  хореографического искусства «ENERGY  DANCE», лауреат 2 степени 

Международного конкурса театрального мастерства «Творческий бенефис», лауреат 3 степени Международного конкурса-

фестиваля  «Колыбель России», лауреат 1 степени Международного конкурса музыкально-художественного творчества 

«Голоса Победы. Москва», лауреат 1 степени Всероссийского конкурса «Надежды России», 1 место в городском конкурсе-

фестивале «Театральная юность Коврова», лауреат 1 степени Всероссийской олимпиады искусств,  

4. Терентьев Юрий - победитель Всероссийского конкурса рисунков Защитники Отечества», победитель городского 

конкурса театральных знатоков «За семью печатями», диплом 3 место городского фотоконкурса «Знакомые незнакомцы». 

5. Шимко Алина - 2 место открытого чемпионата первенства Владимирской области по Джиу-Джитсу и фестиваля 

боевых искусств на кубок «Великого князя Дмитрия Донского», 3 место чемпионата и первенства Тульской области по Джиу-

Джитсу. 

6. Котелевская Надежда – победитель Всероссийского детского конкурса декоративно-прикладного творчества 

«Волшебный бисер», лауреат 1 степени Международного фестиваля-конкурса творчества и искусств «Парад талантов», призер 

городской выставки «Зеркало природы», лауреат 2 степени Всероссийского фестиваля-конкурса творчества и искусств 

«Калейдоскоп традиций», грамота 3 степени городской выставки творчества учащихся «Творец – 2023», диплом 3 степени 

городского экологического фестиваля «Лазурь», лауреат 1 степени Международного конкурса-фестиваля искусств «На 

Олимпе», лауреат 1 степени Международного многожанрового конкурса культуры и искусства «Браво», лауреат 1 степени 

Всероссийского конкурса-фестиваля искусств «Серпантин искусств», лауреат 2 степени Всероссийского конкурса-фестиваля 

искусств «Вершина таланта»,  

7. Седова Лилия - лауреат 1 степени Международного фестиваля-конкурса творчества и искусств «Парад талантов», 

призер городского конкурса рисунков по военно-патриотической тематике, грамота 1 степени городской выставки творчества 

учащихся «Творец – 2023» (весна), победитель городского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности, 

лауреат 1 степени Международного фестиваля-конкурса творчества и искусств «Ромашковое счастье», лауреат 1 степени 

регионального фестиваля-конкурса бумажного творчества «БУМажный БУМ», победитель городского творческого конкурса 

по пожарной безопасности, грамота 1 степени в городской выставке-конкурсе художественного и декоративно-прикладного 
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творчества «Радуга талантов - 2023», 3 место городского конкурса «Полицейский дядя Степа – 2023», лауреат 2 степени 

Всероссийского фестиваля-конкурса творчества и искусств «Калейдоскоп традиций», грамота 1 степени городской выставки 

творчества учащихся «Творец – 2023» (осень), диплом 3 степени городского экологического фестиваля «Лазурь». 

8. Гусева Карина - грамота 3 степени в городской выставке-конкурсе художественного и декоративно-прикладного 

творчества «Радуга талантов - 2023», лауреат 1 степени Всероссийского фестиваля-конкурса творчества и искусств 

«Калейдоскоп традиций», ГРАН-ПРИ и лауреат 1 степени Международного конкурса-фестиваля  хореографического искусства 

«ENERGY  DANCE», лауреат 2 и 3 степени Международного конкурса-фестиваля  «Колыбель России», 2 место во 

Всероссийском конкурсе чтецов «Классика в памяти жива…», лауреат 1 степени Международного марафона искусств «Звезды 

зажигают», лауреат 1 степени Всероссийской олимпиады искусств, лауреат 2 степени областного фестиваля-конкурса «Театр, 

где играют дети», лауреат 1и 2 степени Всероссийского фестиваля-конкурса юных талантов «Жар – птица», 1 место в 

городском конкурсе-фестивале «Театральная юность Коврова». 

9. Гулин Алексей - грамота 1 степени в городской выставке-конкурсе художественного и декоративно-прикладного 

творчества «Радуга талантов - 2023», грамота 3 степени городской выставки творчества учащихся «Творец – 2023», лауреат 1 

степени регионального фестиваля-конкурса бумажного творчества «БУМажный БУМ». 

10. Гаврилов Степан - лауреат I степени XII Международного фестиваля - конкурса исполнительского мастерства 

«Золотой Ангел», лауреат I степени Международного конкурса «Гордость России», лауреат I степени Международного 

конкурса «Территория искусства - 2023». 

11. Николаева Яна – ГРАН-ПРИ Международного конкурса «Территория искусства – 2023».  

12. Иванова Валерия – лауреат 2 степени Международного конкурса «Территория искусства – 2023», лауреат 2 степени 

Международного конкурса «Гордость России».  

13. Яшнов Арсений - лауреат 1 степени Международного фестиваля-конкурса творчества и искусств «Ромашковое 

счастье», лауреат I степени Международного конкурса «Гордость России». 

14. Уханова Ева - лауреат 1 степени Международного фестиваля-конкурса творчества и искусств «Ромашковое 

счастье», лауреат 2 степени Международного конкурса «Гордость России». 

15. Червякова Ульяна - лауреат 2 степени Международного фестиваля-конкурса творчества и искусств «Ромашковое 

счастье», лауреат I степени Международного конкурса «Гордость России». 
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Культурно – досуговая  работа 

За 2023  год  было организовано,  проведено и принято участие в 209 мероприятии. Всего мероприятия посетили  4949 

человек. 

Культурно – досуговая  работа велась по следующим направлениям: 

Участие  в мероприятиях международного и всероссийского уровня: 

1. Международный многожанровый конкурс культуры и искусств "БРАВО" (Ковров) 

2. Международный конкурс-фестиваль «Планета Талантов» (Ковров) 

3. Международный многожанровый фестиваль-конкурс творчества и искусств "Парад талантов" (Ковров) 

4. Всероссийская акция «Широкая Масленица» 

5. Международный конкурс-фестиваль «Колыбель России» (Владимир) 

6. Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества "WORLD GLASS" (Москва) 

7. Всероссийская акция  «Учить. Вдохновлять. Развивать», посв. Году педагога и наставника. 

8. Всероссийский конкурс «Семейный котѐл» (Кострома) 

9. Международный турнир по джиу-джитсу "Сибирский барс" (Москва) 

10. Международный конкурс «Территория искусства» (г.Владимир) 

11. Всероссийские соревнования по всестилевому каратэ «Золотое кольцо России» (г.Иваново) 

12. Всероссийская экологическая акция "Хранители птиц" 

13. Всероссийская акция «Голубая лента» (Владимир) 

14. Всероссийский детский конкурс декоративно-прикладного творчества "Волшебный бисер"  

15. Всероссийский конкурс хореографического искусства "Грани" (г.Владимир) 

16. МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС-ФЕСТИВАЛЬ ХОРЕОГРАФИЧЕСКОГО ИСКУССТВА "ENERGY DANCE" 

(г.Владимир) 

17. Всероссийский конкурс чтецов "Классика в памяти жива..." 

18. Всероссийская акция «Подари подснежник - согрей сердца» (Владимир) 

19. Всероссийская акция "Детский телефон доверия" (Ковров) 

20.  Российский фестиваль - конкурс юных талантов "Жар - птица" (г.Иваново) 

21. Международный фестиваль - конкурс исполнительского мастерства "Золотой ангел" (г.Владимир) 
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22. Всероссийская акция «Окно Победы» 

23. Всероссийская акция  «Песни наших отцов» 

24. Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

25. Международный конкурс-фестиваль "Весенний марафон талантов" 

26. Международный конкурс театрального мастерства "Творческий бенефис" 

27. Международный многожанровый фестиваль-конкурс творчества и искусств "Ромашковое счастье" (Ковров) 

28. Международная премия в области культуры и искусств «РОССИЙСКИЕ ХУДОЖЕСТВЕННЫЕ ПРЕМИИ» 

29. Международный марафон искусств "Звѐзды зажигают" 

30. Межрегиональный конкурс "Моѐ золотое кольцо" (Ярославль) 

31. Международный конкурс–фестиваль «PROТаланты» (Ковров) 

32. Всероссийский многожанровый фестиваль-конкурс творчества и искусств «Калейдоскоп традиций» (Ковров) 

33. Международный фестиваль искусства "Звѐздный путь" 

34. Международный конкурс-фестиваль детского, юношеского и взрослого творчеств  «ЗВЁЗДОЧКИ РОССИИ» 

(Владимир) 

35. Международный конкурс "Гордость России" (Владимир) 

36. Всероссийский фестиваль-конкурс "Щелкунчик" (Ковров) 

37. Всероссийский конкурс детского рисунка, посвященного 80-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады. 

38. ОНЛАЙН-олимпиада  «Познание и творчество» 

39. Открытая Российская интернет-олимпиада по русскому языку для школьников. 

40. Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества "Новогоднее чудо" (Геленджик) 

41. Всероссийская технологическая олимпиада «Технология успеха»  

 

Участие  в мероприятиях межрегионального и регионального уровня: 

1. Региональный турнир по бразильскому джиу-джитсу (Иваново) 

2. МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМИНАР ПО ДЖИУ-ДЖИТСУ (Кохма) 

3. Областной открытый фестиваль – конкурс детского и юношеского творчества «Театр, где играют дети» (Владимир) 
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4. Открытый Кубок Московской области по джиу-джитсу (г.Апрелевка) 

5. Открытый кубок Тульской области по джиу-джитсу (Тула) 

6. Областной фестиваль народного творчества "Берѐзовая Русь" (ДК им.Дегтярева) 

7. Участие в областном онлайн-марафоне конкурса чтецов «Горячее сердце поэта», посв.100-летию Р.Гамзатова (ВИРО) 

8. Участие в областной поэтической онлайн-акции  «Высокие травы  родимого края…», посв.100-летию Р.Гамзатова  

(Дом дружбы народов Владимирской области) 

9. Открытые региональные соревнования  Владимирской области по гонкам дронов «Ветер северный» (Владимир) 

10. Региональный фестиваль боевых искусств  в честь Великого князя Дмитрия Донского (Доброград) 

11. Областной конкурс творческих работ  «Я – гражданин» (Владимир) 

12. Чемпионат и первенство Тульской области  по Джиу-Джитсу (Тула) 

13. Участие в региональных соревнованиях «Робостарт-2023» (Влдадимир) 

 

Участие  в мероприятиях муниципального уровня: 

1. Городской проект «Творческий Ковров – лучшее» (Современник) 

2. Тематическая программа "Сталинград навсегда в нашей памяти", посвященная 80-летию окончания Сталинградской 

битвы (ДКиТ «Родина») 

3. Торжественное награждение победителей муниципального этапа конкурса "Педагог года" в номинации "Сердце 

отдаю детям" (ДДТ) 

4. Муниципальный конкурс методических разработок "На защите детства" (УО) 

5. Городской конкурс  рисунков по военно-патриотической тематике (УО) 

6. Городское торжественное мероприятие, посвященное Дню Защитника Отечества (ДКиТ Родина) 

7. Городской конкурс на лучшую масленичную куклу "СУДАРЫНЯ МАСЛЕНИЦА 2023"  

8. Городской конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности (ДДК Дегтяревец) 

9. Городской конкурс «Юный РобоТех 2023» (Родничок) 

10. Городской праздник танца (ДК Современник) 

11. Городской конкурс «Театральная юность Коврова» (Современник) 

12. Городское мероприятие «Театральная юность Коврова» для д/садов (Родничок) 

13. Городская выставка технического творчества учащихся "Творец - 2023" (Дегтяревец) 
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14. Городской конкурс МВД России «Полицейский дядя Стѐпа» (МО МВД России «Ковровский») 

15. Городская акция «Цветы Победы» 

16. Городской конкурс педагогических технологий  (Родничок) 

17. Городской турнир по русским шашкам (ДДТ) 

18. Открытый региональный фестиваль-конкурс бумажного творчества "БУМажный БУМ" (ДКиТ Родина) 

19. Городской фестиваль дополнительного образования «В десяточку!» (ДДТ) 

20. Городская выставка-конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества учащихся «Радуга талантов» 

(Дегтяревец) 

21. Городской праздничный концерт, посвящѐнный Дню России (Современник) 

22. Городской проект  «Ковров Вечерний»  

23. Городской поэтический интернет-фестиваль "Солнечные зайчики" (экологическая библиотека) 

24. День города в сквере на Комсомольской. 

25. Участие в шествии творческих коллективов и выступление на площади 200-летия в день города. 

26. Участие в праздничной программе на арене спорткомплекса «Мотодром» в день города. 

27. Муниципальный конкурс на лучшую художественную работу, посвященную противодействию коррупции (УО) 

28. Городской смотр-конкурс программ летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием (УО) 

29. Городской туристский слет работников образовательных организаций  «Турслѐт поколений» (Азимут) 

30. Городская выставка «Зеркало природы» (УО) 

31. Городской интеллектуальный турнир на призы АО ВНИИ «Сигнал (Родничок) 

32. Городской детский турнир  «Шахматные надежды –2023» (ДДТ) 

33. Городской экологический фестиваль «Лазурь» (Современник) 

34. Городской конкурс театральных знатоков  «За семью печатями» (ДДТ) 

35. Выступление на концерте День народного единства (Мелехово) 

36. Городская выставка творчества учащихся  «Творец – 2023» (Азимут) 

37. Городской фотоконкурс "Знакомые незнакомцы" (музей) 

38. Областной конкурс  «Родные места» (Владимир) 

39. Праздничный концерт "Мама - в этом слове жизнь", посвящѐнный Дню матери и ежегодный фестиваль рукоделия и 

ремѐсел "Ярмарка творчества"  (ДК Ногина) 

40. Городской конкурс  "Новогодняя ѐлочная игрушка" (Современник) 

41. Городской конкурс детского рисунка  «Моя улица и дом. Что такое ЖКХ?» (ЕРИЦ) 
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42. Церемония награждения победителей и призѐров городских соревнований туристско-краеведческой направленности. 

(Родничок) 

43. Городской ФЕСТИВАЛЬ интеллектуальных игр "Новогодний Ковров" (Дегтяревец) 

44. Соревнование по робототехнике  «Новогодний переполох» (Родничок) 

 

Мероприятия для жителей микрорайона: 

1. Концерт, посвященный Дню защитника Отечества 

2. Развлекательная программа «Широкая Масленица» 

3. Концерт 8 Марта. 

4. Концерт «Наша Победа» 

5. Отчѐтный концерт «Люди, любите…» (ОАСТ «Апельсин») 

6. Отчѐтный концерт «Маленькая страна больших талантов» 

7. Отчѐтный концерт ОАЭСТ «Серпантин» 

8. Праздничный концерт, посвящѐнный Дню защиты детей. 

9. День открытых дверей «Добро пожаловать в «Родничок» для дошкольников. 

10. День открытых дверей «Добро пожаловать в «Родничок» для школьников. 

11. Юбилейный концерт центра «Родничок» 

12. Конкурсная шоу-программа «Дочки-матери» 

13. Новогодние мероприятия. 

 

Мероприятия для обучающихся города Коврова: 

1. Городской конкурс школьных команд «Юный Роботех-2023»  

2. XVI муниципальный конкурс на лучший технологический проект среди обучающихся и воспитанников  

образовательных организаций города Коврова  

3. Интеллектуальный турнир на призы АО «ВНИИ «Сигнал»  

4. Соревнования по робототехнике «Предновогодние хлопоты» между обучающимися объединений технической  

направленности МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», МБОУ СОШ № 23. 
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Мероприятия по заявкам школ и детских садов: 

1. Игровая программа «Зимние забавы» (СОШ №24) 

2. Игровая программа «Встречаем Масленицу» - 2 раза (СОШ №22) 

3. Игровая программа «Хорошее настроение» (СОШ №22) 

4. Игровая программа «Прощай, Азбука» – 2 раза (СОШ №24) 

5. Программа «Выпускной у АНН» – 2 раза (СОШ №24)  

6. Программа «Выпускной у дошколят «Школы раннего развития» – 2 раза 

7. Мастер-класс «Подкова удачи» – (Гимназия №1) 

8. Мастер-класс «Шапочка» (Гимназия №1) 

9. Игровая программа «Посвящение в первоклассники» (СОШ №14) 

10. Мастер-класс «Брошь из фетра» (СОШ №22) 

11. Мастер-класс «Брошь из бисера «Стрекоза» (Гимназия №1) 

12. Мастер-класс «Брошь из бисера «Осенний лист» (СОШ №22) 

13. Мастер-класс «Сувенир «Сердце для мамы» (СОШ №22) 

14. Мастер-класс «Карандашница «Веселый инопланетянин» (Гимназия №1) 

15. Мастер-класс «Декорирование кухонной лопаточки» (Гимназия №1) 

16. Мастер-класс «Медальон» (СОШ №22) 

17. Мастер-класс «Медальон» (Гимназия №1) 

18. Мастер-класс «Плетение браслета» (СОШ №22) 

19. Мастер-класс «Подкова удачи» – (СОШ №22) 

20. Праздник первоклассников для детей «Сигнала» (АО ВНИИ Сигнал) 

21. Праздничная программа для пожилого человека (АО ВНИИ Сигнал) 

 

Мероприятия для обучающихся МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»: 

5. ИЗО-выставка «Осенние краски» 

6. Развлекательные программы в дни весенних каникул. 

7. Развлекательные программы в дни летних каникул. 
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8. Развлекательные программы в дни осенних каникул.  

9. Выставка «Робототехника. От новичка до инженера» 

10. Развлекательная программа «Широкая Масленица» 

11. Выставка декоративно-прикладного творчества к 23 февраля. 

12. Выставка декоративно-прикладного творчества к 8 марта. 

13. Выставка декоративно-прикладного творчества «Космос далекий и близкий» 

14. Выставка рисунков «Война глазами детей» 

15. Выставка декоративно-прикладного творчества ко Дню матери. 

16. Конкурсная шоу-программа «Дочки-матери», посвященная дню матери. 

17. Выставка декоративно-прикладного творчества к юбилею центра. 

18. Выставка декоративно-прикладного творчества «Волшебство зимы» 

19. ИЗО-выставка «Зимняя пора» 

20. Организация и проведение новогодних мастер-классов. 

21. Организация и проведение новогодних театрализованных представлений. 

22. Проведение мастер-классов по направлению «Робототехника» 

23. Проведение конкурса проектов «Мир технологии» среди обучающихся объединений технических направлений 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  

 

Благотворительные мероприятия: 

1. Благотворительная акция «Школьный портфель» - 2 раза 

2. Концертная программа  «В кругу друзей» для детей-инвалидов (Родничок) 

3. Мастер-класс для детей-инвалидов «Сердце для мамы» (ГКУ СО ВО «Ковровский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних») 

4. Благотворительный новогодний марафон «Новогодний подарок» (ДК Ленина) 

5. Благотворительная елка для детей-инвалидов (Родничок) 

6. Помощь детям с особенностями в развитии на новогоднем мероприятии в ДК "Современник" 

7. Новогодний праздник с подарками для детей с особенностями развития в детском клубе «Факел» 
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8. Новогодняя сказка и сопровождение детей с особенностями в развитии (Современник) 

9. Поздравление с Новым годом паллиативных ребят с выездом на дом. 

 

Мероприятия для участников творческой смены ГОЛ ЦДОД «Родничок»: 

 

1. Праздник открытия летних площадок «Путешествие в страну ПЛОМБИРИЯ»  

2. Конкурс рисунков на асфальте «Мы рисуем лето» 

3. Игровая программа  «Хорошее настроение» 

4. Караоке-шоу «Музыкальный калейдоскоп» 

5. Караоке-шоу «Мир музыки» 

6. Мастер-класс «Робот» 

7. Мастер-класс по робототехнике  

8. Развлекательная программа «Танцевальный интенсив» 

9. Мастер-класс по изготовлению броши из фетра  

10. Игровая программа "Разноцветный восторг" 

11. Мастер-класс «Ёжик в тумане»  

12. Отчѐтный концерт театральной студии «Инсайт» 

13. Игра по станциям «Игры нашего двора» 

14.  Познавательно-игровая программа "Праздник мороженого" 

15. Игровая программа "День веселья" 

16. Игровая программа "Водные забавы" 

17. Посещение бассейна. 

18. Посещение детско-юношеской спортивной школы по конному спорту. 

19. Праздничный концерт «Здравствуй, лето!», посвящѐнный Дню защиты детей. 

20. Выставка детских рисунков по произведениям А.С.Пушкина «У Лукоморья» 

21. Квест «В волшебной Пушкинской стране» 

22. Конкурс инсценировок и стихов «Вся жизнь - один чудесный миг» (по творчеству А.С. Пушкина) 

23. Конкурс «Визитная карточка отряда» и конкурс отрядных уголков. 
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24. Отчѐтный концерт театральной студии «Инсайт» 

25. Мультимедийная программа с элементами игры «Страна, в которой мы живѐм» 

26. Фольклорная игра «Путешествие по сказочной России» 

27. Просмотр Ивановского музыкального спектакля «Принцесса и людоед» (ДРК «Современник») 

28. Развлекательное шоу «Точь в точь» 

29. Поездка в Доброград (верѐвочный маршрут) 

30. Урок безопасности «Лето красное – безопасное» 

31. Посещение батутного центра «ЯркоПарк» (ТРЦ «КовровМолл») 

32. Посещение боулинга  (ТРЦ «Арсенал») 

33. Бизнес – игра «Город мастеров» 

34. Выставка детских рисунков «Это была война…»                         

35. Возложение цветов на Вечном огне. 

36. Урок патриотизма «В этой дате скорбь и память наша…» 

37. Просмотр фильма «Крик тишины» в кинотеатре «ДоброДар» (ДК Ленина) 

38. Конкурс инсценировок и стихов «Мы говорим стихами о войне» 

39. Этнографическая экспедиция «Волшебный сундучок домовѐнка Кузи» 

40. Презентация плакатов о соблюдении правил дорожного   движения «У светофора нет каникул»               

41. Конкурс рисунков «Безопасность на воде» 

42. Встреча с представителями ж/д полиции «Безопасность на железной дороге» 

43. Участие в акции «Письмо солдату»              

44. Развлекательная программа «Наши таланты»  

45. Историческая игра «Слово о защите земли русской», посвященная Дню народного единства. 

46. Игровая программа «Осенние забавы» 

 

Выводы: 

В течение года педагоги дополнительного образования и обучающиеся творческих объединений МБОУ ДО «ЦДОД 

«Родничок» систематически повышают творческие способности, получают новый социальный опыт, участвуя в мероприятиях 
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всероссийского, межрегионального, регионального и муниципального уровней через взаимодействие с педагогами и 

ровесниками из других коллективов города, области, страны показывая стабильно высокие результаты. 

Задачи на 2024 год:  

- продолжать совершенствовать систему промежуточной аттестации с целью оптимизации контроля содержания и 

качества подготовки учащихся; 

- работать над стабильностью участия и повышением результатов участия обучающихся в конкурсах, выставках 

различного уровней и обеспечением мотивации к достижению успеха; 

- повышать качество оказания дополнительных образовательных услуг посредством обновления программ 

дополнительного образования. 

V. Оценка востребованности выпускников 

 

Сложившаяся система работы в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» способствует успешной социализации учащихся 

творческих объединений, начиная с детей объединений раннего развития «Мини-школа для дошколят», художественных 

объединений «NON-STOP», «Серпантин», «Апельсин», «ДО-РЕ-МИшки», «Капитошка» и др.   

В результате освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ социально-гуманитарной, 

художественной направленности дошкольники учатся не только писать, считать, рисовать, познают окружающий мир, у них 

формируется позитивное отношение к школе, к учѐбе.                 

Большинство выпускников объединений раннего развития в дальнейшем продолжают посещать творческие объединения 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» различной направленности:  «Цветной калейдоскоп», «Тестопластика», «Резные узоры», 

«Мастерица», театральная студия «ТИгры», «Звучи!».  

Профессиональное самоопределение является важным как для каждого конкретного человека, так и для всего общества в 

целом. Только работа в соответствии со своими способностями приносит человеку удовлетворение от вложенного труда, а 

обществу – профессионала высокого класса.  

Выпускники творческих объединений продолжают обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования. Специальности, выбираемые выпускниками, связаны в основном с педагогикой, 

художественным творчеством: Лебедева Валентина, выпускница ОАСТ «Апельсин» является студенткой Владимирского 

государственного университета имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых, специальности 
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«Хореографическое искусство», Тюрева Людмила, выпускница ОАЭСТ «Серпантин» является студенткой Владимирского 

государственного университета имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых, специальности 

«Педагогическое образование», Евлан Елизавета, выпускница ОАЭСТ «Серпантин», является артисткой балета в выдающемся 

Королевском цирке Гии Эрадзе, Зимина Анастасия и Розенкова Юлия , выпускницы Театра моды «Лебудешка», являются 

студентками Технологического института лѐгкой промышленности РГУ имени А.Н. Косыгина, специальности 

«Конструирование изделий легкой промышленности». 

Вывод: все выпускники, независимо от выбранной специальности, успешно социализируются. 

 Задачи на 2024 год: 

- продолжить мониторинг востребованности выпускников МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»: пополнение банка данных о 

выпускниках; 

 - активизировать работу по профессиональной ориентации перспективных учащихся и их качественной подготовке. 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения. 

 

Настоящий анализ проведен по состоянию кадрового потенциала на 31.12.2023 года  в сравнении с аналогичными 

результатами на 31.12.2021 г. и  31.12.2022 г., что позволяет проследить динамику за 3 года. 

Анализ проводился по следующим основным позициям: 

– общая численность педагогических кадров; 

– педагогический стаж  педагогов дополнительного образования; 

– возраст педагогических работников; 

– качественный состав педагогических работников по уровню образования и квалификации. 

 

 на 31.12.2021 на 31.12.2022 на 31.12.2022 

Всего работников 41 (из них 

совместителей – 7) 

 

43 (из них 

совместителей – 12) 

 

43 (из них 

совместителей – 12) 
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Из них: 

 - руководящие работники 

3 4 4 

 - методисты 2 2 2 

 - педагоги дополнительного 

образования 

19 

(из них 6 внешние  

совместители) 

 

20 

(из них 10 внешние  

совместители) 

21 

(из них 10 внешние  

совместители) 

- педагог-психолог 1 (0,5 ставки) 1 (0,5 ставки) 1 (0,5 ставки) 

 - обслуживающий персонал 13  14 (из них 2 

внешних 

совместителя) 

14 (из них 2 

внешних 

совместителя) 

 - концертмейстеры 1 (1,5 ставки) 1 (1,5 ставки) 1 (1,5 ставки) 

 - инженер 0,5 (0,5 ставки) 

 

0,5 (0,5 ставки) 0,5 (0,5 ставки) 

- педагог-организатор 1 (1 ставка) 1 (1 ставка) 1 (1 ставка) 

Распределение педагогических работников по педагогическому стажу работы на 31.12.2023 г. 

до 5 лет 05-10 лет 10- 20 лет свыше 20 лет 

9 3 6 8 

 

Восполнение потребности в педагогических кадрах происходит преимущественно за счет увеличения нагрузки педагогов 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», 6 педагогов бюджетных групп ведут также и платные группы. Для расширения платных 

образовательных услуг приглашаются внешние совместители. 

Распределение педагогических работников по возрастным группам  

 

Учебный год До 25 лет 25-35 лет 35-55 лет 55 и более лет 

2021 год 2 4 10 7 
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 (1 внешний 

совместитель) 

(3 внешних 

совместителя) 

(2 внешних 

совместителей) 

2022 год 2  

(1 совместитель) 

4 

(1 внешний 

совместитель) 

14 

(8 внешних 

совместителей) 

5  

(1 внешний 

совместитель) 

2023 год 2  

(1 совместитель) 

6 

(4 внешних 

совместителей) 

12 

(5 внешних 

совместителей) 

6  

(2 внешних 

совместителей) 

Возраст педагогов МБОУ ДО  «ЦДОД «Родничок» свидетельствует о преобладании педагогов до 25 лет – 7,7%,  25 до 35 

лет – 23,1% , от 35-55 лет – 46,2%, 55 и более лет – 23%. 

 

Уровень квалификации педагогических работников 

 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

        Уровень образования педагогических работников 

Всего педагогических 

работников 

23 25 26 

 -Высшее 

 -Среднее специальное 

12 (52%) 

11(48%) 

13 (52%) 

12(48%) 

17 (65%) 

9 (35%) 

Уровень квалификации педагогических работников 

- Высшая категория 

- I категория 

- Соответствие  

- Не имеют 

10 (43%) 

7 (30%) 

1 (4%) 

5 (23%)  

10 (40%) 

6 (24%) 

2 (8%) 

7 (28%) 

9 (35%) 

7 (26,5%) 

3 (12%) 

7 (26,5%) 

 

Анализируя  показатели уровня квалификации педагогических работников на 31.12.2023 года, следует отметить 

достаточно высокий уровень квалификации педагогов дополнительного образования: 65 % педагогов имеют высшее 

образование, 35% - среднее специальное. В процентном соотношении, с учетом увеличения количества педагогических 

работников  показатели стабильно положительные.  

В МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» работают педагоги разной квалификации и разного уровня подготовки. Высокий 

уровень профессиональной подготовки педагогов, постоянное совершенствование ими своих знаний и методических приемов 
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являются одним из условий достижения нового качества образования, а рост профессионального мастерства педагогов является 

необходимым условием развития в целом.  

Важнейшим направлением является постоянное совершенствование профессионального мастерства педагогических 

кадров через систему курсов повышения квалификации. 

 

 

 

Повышение квалификации на курсах, семинарах  в 2023 году  

 

№ 

п/п 

Курсы, конгрессы, семинары Количество 

человек 

Курсы 

1 Организация платных образовательных услуг в ОО 

 г. Владимир, ВИРО, Герасимова В.Д., Родионова Ю.Ю. 

 

1 

2 Сопровождение и развитие профессионального мастерства педагогических кадров в сфере 

дополнительного образования детей  

г. Владимир, ВИРО, Родионова Ю.Ю. 

1 

3 Soft-skills успешного руководителя и способы их развития  

г. Владимир, ВИРО, Герасимова В.Д.. 

1 

4 Управление коммуникациями в ОО  

г. Владимир, ВИРО, Герасимова В.Д. 

1 

5 Современные  подходы и практики в работе педагога дополнительного образования детей и 

подростков  

г. Владимир, ВИРО, Задонская Н.Н. 

1 

6 Наставничество в дополнительном образовании  

г. Владимир, ВИРО, Задонская Н.Н. 

1 

7 Проектирование и реализация воспитательной системы детского оздоровительного лагеря 

г. Владимир, ВИРО, Ласточкина О.В. 

1 
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8 Волонтерство и добровольчество как условие творческой самореализации подростков 

г. Владимир, ВИРО, Ласточкина О.В., Попова Г.К. 

2 

9 Мотивация подростков: как преодолеть социальное равнодушие (индифферентность) 

г. Владимир, ВИРО, Попова Г.К. 

1 

10 Преподавание  предметов  родной язык (русский) и родная литература (русская) в новой 

коммуникативной реальности. 

г. Владимир, ВИРО, Попова Г.К. 

1 

11 Особенности учебно-тренировочного процесса в организации дополнительного образования 

спортивной направленности 

г. Владимир, ВИРО, Воронов А.В. 

1 

12 Администрирование информационной системы "Электронное дополнительное образование" (для 

опытных пользователей) 

г. Владимир, ВИРО, Лошкарева Е.В. 

1 

13 Реализация программ образовательной робототехники в общем и дополнительном образовании 

г. Владимир, ВИРО, Серов М.А. 

1 

14 Организация методической работы в ОО: современные подходы и практики 

г. Владимир, ВИРО, Родионова Ю.Ю., Задонская Н.Н. 

2 

15 Развитие компетенций детей по управлению своими персональными данными в Интернет 

г. Владимир, ВИРО, Серов М.А. 

1 

 

 

Высокий профессиональный уровень педагогов подтвержден в 2023 году грамотами и благодарственными письмами: 

 Герасимова Виктория Дмитриевна - Почѐтная грамота администрации города Коврова за  многолетний 

добросовестный труд, высокий профессионализм,  творческий подход к процессу обучения и воспитания молодого поколения,  

большой вклад в развитие образовательной системы города Коврова 

 Задонская Наталья Николаевна - Почѐтная грамота администрации города Коврова за  многолетний 

добросовестный труд, высокий профессионализм,  творческий подход к процессу обучения и воспитания молодого поколения,  

большой вклад в развитие образовательной системы города Коврова  
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 Родионова Юлия Юрьевна - Почетная грамота Министерства образования и молодѐжной политики Владимирской 

области за  многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм,  творческий подход к процессу обучения и 

воспитания молодого поколения,  большой вклад в развитие образовательной системы Владимирской области  

 Швидкая Татьяна Владимировна - знак отличия  Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения» - за заслуги и продолжительную работу в сфере дополнительного образования; сведений о педагоге занесены в 

Книгу Почета системы образования города Коврова, Благодарственное письмо организационного комитета Межнационального 

конкурсно-фестивального движения «Лучшее детям» за неисчерпаемый педагогический талант, целеустремленность, 

высочайший профессионализм. 

 Ласточкина Оксана Владимировна – призѐр муниципального конкурса «Педагог года города Коврова», 

Благодарственное письмо МО МВД России «Ковровский» за высокий уровень подготовки участников творческогог конкурса 

«Полицейский Дядя Степа – 2023» 

 Новикова Дарья Александровна  - Благодарственное письмо организационного комитета Межнационального 

конкурсно-фестивального движения «Лучшее детям» за плодотворную работу по реализации и популяризации творческого 

потенциала воспитанников, за большой вклад в развитие культурных ценностей. 

 Сивопляс Жанна Николаевна – Благодарственное письмо МО МВД России «Ковровский» за высокий уровень 

подготовки участников творческогог конкурса «Полицейский Дядя Степа – 2023», Благодарственное письмо оргкомитета 

Всероссийского фестиваля конкурса творчества и искусства «Калейдоскоп традиций» за плодотворную работу, творческий 

подход и личный вклад в художественно-эстетическое воспитание подрастающего поколения. 

 Кретова Елена Александровна – член Федерации педагогов вокального искусства Российской Федерации, 

Благодарственное письмо оргкомитета Международного фестиваля конкурса творчества и искусства «Ромашковое счастье» за 

плодотворную работу, творческий подход и личный вклад в музыкально-эстетическое воспитание подрастающего поколения, 

Благодарственное письмо оргкомитета Международного фестиваль - конкурса исполнительского мастерства «Золотой Ангел» 

за вклад в развитие культуры, активную поддержку и продвижение талантливых исполнителей. 

 Гогина Любовь Геннадьевна – Благодарственное письмо администрации Дома культуры им. Ногина за мастерство 

и активное участие в концерте, посвященным Дню матери «Мама – в этом слове жизнь!», Благодарственное письмо 

оргкомитета Всероссийского фестиваля конкурса творчества и искусства «Калейдоскоп традиций» за плодотворную работу, 

творческий подход и личный вклад в художественно-эстетическое воспитание подрастающего поколения. 
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Выводы: 

В  2023 году 8 педагогических работников прошли  курсы  повышения  квалификации на  базе  ВИРО г. Владимир. 

Педагоги активно занимаются своим самообразованием, что положительно сказывается на работе образовательного 

учреждения.  

В 2023 году успешно подтвердила  высшую квалификационную категорию педагог дополнительного образования 

Шмонова Валентина Викторовна, успешно прошла аттестацию на первую квалификационную категорию методист Лошкарева 

Елена Валерьевна. 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» располагает кадровым потенциалом, способным на должном уровне решать 

образовательные  задачи по воспитанию, развитию и обучению  учащихся. 

Задачи развития кадрового потенциала на 2024 год. 

В целях повышения квалификации необходимо продолжать направлять педагогических работников на курсы повышения 

квалификации, семинары, мастер-классы.   

Курсы на базе ВИРО 

В предстоящем учебном году на курсах ВИРО  пройти обучение предложено: Герасимовой В.Д., Родионовой Ю.Ю., 

Ласточкиной О.В.  Задонской Н.Н., Родионовой Ю.Ю., Новиковой Д.А., Сивопляс Ж.Н., Воронову А.В. 

Аттестация: на высшую квалификационную категорию – Родионова Ю.Ю., Попова Г.К., на первую квалификационную 

категорию – Задонская Н.Н., Воронов А.В., Белова Н.А., Козлова М.А. 

 

VII. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Методическая работа в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» - это система работы, направленная  на всестороннее 

повышение компетентности и профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. Эта система 

ориентирована, прежде всего, на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня 

образованности, воспитанности и развития учащихся, на повышение творческого потенциала учащихся и педагогического 

коллектива. 
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Система  имеет целенаправленный, планомерный и проблемно-ориентированный характер и  строится на диагностико-

аналитической основе с учетом особенностей развития учреждения, социального заказа и всех участников учебно-

воспитательного процесса. 

В 2023 году методическая работа в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» проводилась в соответствии с Программой развития 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», Программой научно-методической поддержки педагогов, Образовательной программой МБОУ 

ДО «ЦДОД «Родничок» и  с Планами работы УО и учреждения. 

Цель методической работы заключалась в создании условий для научно-методического обеспечения педагогов 

дополнительного образования с целью повышения: 

 теоретической профессиональной подготовленности педагога, 

 профессиональной компетентности, 

 личностной компетенции, 

 методической компетентности, 

 готовности к самосовершенствованию и саморазвитию, готовности к инновационной деятельности. 

Указанная выше цель достигалась путем решения следующих задач: 

1. Проведение педагогических семинаров по вопросам новых  подходов в воспитании подрастающего поколения. 

2. Овладение педагогами теоретическими и практическими навыками в психолого-педагогической работе с детьми и                

подростками. 

3. Изучение и обобщение передового опыта педагогов дополнительного образования детей. 

4. Разработка методических рекомендаций в помощь педагогам дополнительного образования. 

5. Создание информационно-методической базы по различным направлениям воспитательной деятельности. 

В 2023  году методическая работа велась по следующим направлениям деятельности: 

1. Работа методического объединения: формирование благоприятного эмоционально-психологического климата в 

коллективе, повышение самооценки педагогов, изучение характера и психологических особенностей сотрудников, оценка 

способностей и творческого потенциала, для эффективного осуществления образовательной работы, успешного и 

конструктивного взаимодействия педагогов. 
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2. Индивидуальная методическая работа: анализ деятельности педагога, консультативная работа по проведению 

занятий, методическая помощь молодым педагогам, консультативная деятельность по разработке и  реализации 

дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ; 

3. Диагностико–аналитическая деятельность: мониторинг образовательных результатов, отслеживание качества 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, анализ качества проводимых занятий, анализ 

качества воспитательной работы в объединениях; 

4. Организационно–педагогическая деятельность: посещение творческих объединений, анализ деятельности 

творческих объединений, подготовка справок, отчетов, анализ методического обеспечения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, мониторинг результативности обучения учащихся, подготовка, 

организация и проведение методических семинаров; 

Реализуя План методической работы и Программу научно-методической поддержки, были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Психолого-педагогическая работа: 

Цель: проведение консультативно-просветительской, тренинговой работы с педагогами по развитию профессиональных 

навыков и    умений. Профилактика эмоционального выгорания. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

детей находящихся в СОП. 

 

№ Виды деятельности Планируемые мероприятия Сроки Примечание 

1 Просветительская и 

профилактическая работа 

 

 

 

 

 

 

Проведение бесед с педагогическим 

коллективом 

в течение года по запросу 

Составление и распространение памяток и 

рекомендаций  

в течение года 

 

 

по запросу 

2 Психологическая 

диагностика 

Анкетирование педагогического коллектива Сентябрь  

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Тест «Индекс жизненной 

удовлетворенности» 

Сентябрь 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 
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Методика «Психологический портрет 

учителя» Г.В.Резапкина 

Октябрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

Опросник «Взаимоотношения в 

педагогическом коллективе» 
 

Ноябрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

Диагностики уровня эмоционального 

выгорания (Бойко В.В.) 

Декабрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

Диагностике акцентуации характера детей. 

(Прутченков А.С., Сиялов А.А.) 

Декабрь Дети находящиеся 

в СОП 

Психологический климат педагогического 

коллектива. (Сишора) 

 Январь Педагоги 

Методика «Лесенка»  (Щур В.Г.) Январь Дети находящиеся 

в СОП 

Цветовой тест «Люшера» Февраль Дети находящиеся 

в СОП 

Диагностика уровня удовлетворенности 

родителей осуществлением сопровождения 

образовательного процесса 

Февраль Старшая группа 

Психодиагностика педагогического 

коллектива 

в течение года по запросу 

администрации 

3 Развивающая и 

коррекционная работа 

Развивающая работа с педагогами 

(обучение методам и приемам 

саморегуляции и преодолению 

эмоционально стрессовых реакций) 

в течение года по запросу 

администрации 

Коррекционные занятия для повышения 

социальной уверенности  детей 

находящихся в СОП при взаимодействии со 

в течение года по запросу 
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сверстниками. 

Индивидуальные развивающие занятия с 

«трудными» детьми, в сфере общения и 

поведения. 

в течение года по запросу 

Проведение тренингов с педагогическим 

коллективом 

в течение года один раз в месяц 

Индивидуальные коррекционные занятия 

по снятию психоэмоционального 

напряжения.  

в течение года Дети находящиеся 

в СОП  

Консультации с педагогами по результатам 

диагностики  

в течение года Индивидуально 

Консультации педагогов  в течение года по запросу 

4 

 

Экспертная работа Выступление на педагогических советах в течение года в соответствии с 

планом работы 

Участие в городских методических 

объединениях г. Коврова 

в течение года в соответствии с 

планом работы 

Планирование деятельности, ведение 

отчѐтной документации. 

в течение года в соответствии с 

планом работы 

 

2. Работа Методического Совета 

Цель: формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности. 

№ Тема заседания Ответственный 

январь Анализ открытых занятий и мастер-классов за I полугодие 

Планирование работы с педагогами по их мотивации участия в конкурсах 

профессионального мастерства и издательской деятельности 

Родионова Ю.Ю. 
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февраль Выбор форм и методов отслеживания результативности реализации ДООП. 

Утверждение методических разработок 

Задонская Н.Н. 

март Роль самообразования и сетевого партнерства для повышения 

педагогической квалификации 

Родионова Ю.Ю. 

апрель Подготовка  к отчетному  концерту. 

Проведение отчетного концерта. 

Ласточкина О.В. 

май Бюджетные и внебюджетные программы: общее и разное. 

Проведение учебного семинара на тему «Результаты дополнительного образования 

как основа проектирования образовательных программ. Современные 

представления о результатах и эффектах дополнительного образования». 

Утверждение методических разработок 

Родионова Ю.Ю., 

Задонская  Н.Н., 

педагоги 

дополнительного 

образования 

июнь Анализ реализации дополнительных общеразвивающих образовательных 

программ в 2022-2023 учебном году 

Участие в проведение итоговой аттестации. 

Анализ выполнения ДООП за II полугодие. 

Анализ открытых занятий и мастер-классов за II полугодие. 

Анализ выполнения плана работы МС за 2022-2023 уч. год. 

Анализ работы по реализации целевой модели наставничества за 2022-2023 

учебный год. 

Методическое сопровождение разработки и реализации летних модулей к 

программам ДООП. 

Анализ достижений обучающихся и педагогов за 2022-2023 учебный год. 

Родионова Ю.Ю., 

Задонская  Н.Н., 

педагоги 

дополнительного 

образования 

сентябрь «Круглый стол»  

Задачи МС на 2023-2024 учебный год.  

Анализ готовности педагогов к организации воспитательно-образовательного 

процесса.  

1. Рассмотрение и обсуждение плана работы МС над единой методической темой.  

2. Презентация новых образовательных программ педагогов  

3. Рассмотрение КТП дополнительных образовательных программ педагогов на 

Родионова Ю.Ю. 

Задонская Н.Н. 
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2023- 2024 учебный год  

4. Темы самообразования педагогов дополнительного образования в 2023-2024 

учебном году.  

5. Планирование работы с педагогами по их мотивации участия в конкурсах 

профессионального мастерства и издательской деятельности. 

6. Итоги диагностических исследований на выявление профессиональных 

затруднений, запросов на оказание методической помощи. 

7. Воспитание детей и молодежи средствами дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

8. Утверждение программ вновь прибывших педагогов и методической 

продукции 

октябрь «Педагогические технологии в дополнительном образовании» 

1. Педагогические технологии в образовательном процессе  

2. Здоровьесберегающие педагогические технологии. 

Подготовка материалов к проведению учебного семинара по теме «Воспитание 

детей и молодежи как приоритетная задача. Анализ воспитательных модулей 

педагогов». 

Утверждение методических разработок 

Родионова Ю.Ю. 

Задонская  Н.Н. 

ноябрь Мониторинг реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Анализ методических материалов для утверждения 

Задонская  Н.Н. 

 Планирование мероприятий к Году Семьи в России. 

Анализ достижений обучающихся и педагогов за I полугодие. 

Анализ открытых занятий и мастер-классов за I полугодие. 

Утверждение методических разработок 

Родионова Ю.Ю. 

Задонская  Н.Н. 

Ласточкина О.В. 

 

Вывод: учебно-методическое сопровождение осуществляется систематически и, в целом, эффективно. Задача по 

совершенствованию профессионального мастерства педагогов через актуализацию, развитие, реализацию педагогических идей 

не реализована в полном объеме, педагоги дополнительного образования не публикуют свои статьи и работы, в этом году 

педагогами дополнительного образования основной упор сделан на подготовку и участие детей в конкурсах, соревнованиях и 
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викторинах. Педагог дополнительного образования Сивопляс Ж.Н., педагог – организатор Ласточкина О.В. представили свой 

педагогический опыт на площадках муниципального уровня. 

Задачи на 2024 год: 

 продолжать работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогов через актуализацию, 

развитие, реализацию педагогических идей; 

 совершенствовать работу  виртуального методического  кабинета; 

 создание методического сообщества из числа  педагогических работников МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  

 

VIII.Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» не имеет структурной единицы «Библиотека». 

 

XIX. Оценка материально-технической базы. 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» ведет учебную деятельность по адресу: ул. Лопатина, д. 44-а. 

Здание построено в 1978 году. 

Инфраструктура МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» по данному адресу:  

 1 актовый зал; 

 1 танцевальный зал; 

 1 борцовский зал; 

 1 кабинет, оборудованный для детей дошкольного возраста; 

 3 кабинета декоративно-прикладного творчества;  

 1 кабинет театрального творчества; 

 1 кабинет для объединений социально-педагогической направленности; 

 2 административных кабинета. 

Рядом со зданием размещена спортивная площадка - Воркаут. 

Учебные кабинеты оснащены оборудованием, необходимым для реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по 5 направленностям на 93%. 

Питьевой режим в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» обеспечивается в соответствии с нормами СанПин. 
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Учреждение обеспечено 24 компьютерами и 15 ноутбуками, из них доступ к сети Интернет обеспечен 11 компьютерам. 

Интерактивной доской (1 шт.) обеспечен 1 кабинет для детей дошкольного возраста.  Используются в образовательном 

процессе экран и проектор (1 шт.) в актовом зале, а также в кабинете  № 14 (1 шт.), магнитная доска в кабинете № 16. 

В 2023 году были выполнены следующие работы: танцевальный зал (косметический ремонт стен), монтаж системы 

видеонаблюдения на пост охраны, гардероб (капитальный ремонт помещения), работы по устройству лестницы запасного 

выхода № 2, подвальное помещение (герметизация ввода труб отопления). 

 

Закуплены: 

за счет бюджетных средств  в 2023 году были приобретены  (по 44-фз):  

 

№ НАИМЕНОВАНИЕ ТОВАРА 

1.  ЗАКУПКА КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ – лазерный принтер Pantum - 1 шт. 

2.  Тактильная  табличка  со шрифтом Брайля – 1 шт. 

        

    за счет внебюджетных средств  в 2023 (по 223-фз) были приобретены: 

№ НАИМЕНОВАНИЕ ТОВАРА 

1.  Сплит-система  (кондиционер) – 1 шт 

2.  Принтер лазерный – 1 шт 

3.  Дверные полотна в учебные кабинеты – 11 шт. 

4.  Секция (Вешалка) гардеробная напольная для размещения одежды -  5 секций 

5.  Шкаф для документов – 1 шт. 

6.  Шкаф-купе (в гардероб) – 1 шт. 

7.  Москитная сетка – 13 шт. 

8.  Учебный комплект программного обеспечения КОМПАС на 10 рабочих мест – 1 шт. 

9.  Игровой ноутбук – 1 шт. 

10.  3-D сканер – 1 шт. 

11.  Ноутбук ASUS – 10 шт. 

12.  Набор EV3 базовый – 12 шт. 
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13.  Полетный контроллер – 2 шт. 

14.  Дрон- квадрокоптер – 5 шт. 

15.  Комплект  для начинающих радиопередатчиков – 5 шт. 

16.  Цифровой осциллограф – 1 шт. 

17.  Блок питания лабораторный – 1 шт. 

18.  Стартовый набор «Keyestudio» - 3 шт. 

19.  Компьютер для обучающегося – 5 шт. 

20.  3D принтер – 1 шт. 

21.  Станок с ЧПУ – 1 шт. 

22.  Столы рабочие учебные – 17 шт. 

 

 

Для общехозяйственных нужд в 2023 году приобретены: хозяйственные товары, моющие и чистящие средства, 

уборочный инвентарь, бахилы, шторы, картриджи, журналы, бумага для офисной техники, канцелярские товары  и т.п. 

Медицинского кабинета и столовой в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» не предусмотрено. 

Ежегодно администрация МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» прилагает все усилия для расширения материально- 

технической базы учреждения, улучшения условий труда сотрудников и условий обучения детей и подростков.  

Вывод: 

Постоянная работа над улучшением материально-технического обеспечения и оснащения образовательной и 

деятельности учреждения создает комфортную среду для достижения высоких результатов. 

Планы на 2024  год: 

Для решения стоящих проблем материально-технического обеспечения МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» в следующем 

учебном году желательно:  

- реконструкция металлической пожарной лестницы № 1; 

- ремонт отмостки по периметру здания, 

- ремонт лестничной площадки центрального входа в здание; 

- косметический ремонт кабинета №6 (учительская); 

- приобретение для проведения театрально-зрелищных мероприятий сценического оборудования, костюмов; 

- замена паркетного пола на напольную плитку (2 этаж здания); 
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- замена входных дверей в кабинетах 11, 12, 13, 14, танцевальном зале, гардероб; 

- приобретение и установка  кондиционеров; 

- приобретение для организации учебной деятельности декоративно-прикладного творчества сырья для изготовления 

экспонатов для выставок. 

Решение данных задач будет осуществляться по мере поступления финансовых средств. 

 

Х. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

Согласно  статье 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.07.2016), определяющей  «Компетенции, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации» к компетенции образовательной  организации относится обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» регламентируется 

локальными нормативными актами: 

 Положение об обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования в МБОУ ДО 

«ЦДОД «Родничок»; 

 Положение о внутриучрежденческом контроле в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установлении их форм, 

периодичности и порядка проведения в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок».  

Цель ВСОКО в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»: 

Систематическое отслеживание и комплексный анализ состояния образовательной деятельности и подготовки учащихся, 

в том числе, степень достижения планируемых результатов образовательной программы  для принятия обоснованных 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности.   

ВСОКО проводится в двух основных формах: в форме изучения результатов деятельности  (аттестации, мониторинга) и 

внутриучрежденческого контроля   

Направления ВСОКО: 

 оценка качества  реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;  

 оценка качества условий реализации  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 
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 оценка  образовательных результатов обучающихся 

 оценка удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг 

Организационной основой  плана контроля  в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок», где определяется форма, сроки, 

направление, ответственные - является годовой план работы учреждения. 

Методы проведения ВСОКО (наблюдение, обследование, собеседование) 

Формы проведения ВСОКО: Тематический, оперативный, фронтальный контроль, включенное педагогическое 

наблюдение, мониторинг личностных качеств, психолого-педагогическая диагностика, контрольно-проверочные мероприятия, 

ведение и анализ портфолио, изучение представленных документов и материалов, самоанализ, самооценка. 

Состав участников по оценке ВСОКО: 

 директор, 

 заместитель директора по УВР, 

 заместитель директора по АХР, 

 методист, 

 педагоги дополнительного образования, 

 ответственный за сайт. 

 

Ежегодно в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» проводится мониторинг удовлетворѐнности родителей качеством  

образования.  

Оценка качества дополнительных общеразвивающих программ проводится по карте качества дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы. 

 Оценка качества образовательного процесса – по карте анализа занятия.  

Оценка образовательных результатов учащихся - по диагностическим материалам дополнительной общеразвивающей 

программы и соответствующим уровням обучения  (низкий, средний, высокий) в ходе промежуточной аттестации; личностных 

результатов учащихся – по качественным характеристикам в динамике изменений тех или иных параметров в ходе 

диагностики; образовательные и личностные компетенции – в соответствии с моделями образовательных и личностных 

компетенций по степени их сформированности.  

Оценка результативности деятельности ОУ – по карте мониторинга эффективности деятельности УДО.  
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По результатам ВСОКО делаются выводы, оформляются  аналитические справки, вырабатываются      рекомендации, 

проводятся заседания педагогических советов, административные совещания,   оформляются приказы.   Мероприятия по 

реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования в 2020 году планировались  и осуществлялись  на 

основе проблемного анализа образовательного процесса МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» за предшествующий учебный год. 

План внутриучрежденческого контроля включает в себя несколько блоков: 

I. образовательный  процесс, 

II. образовательный досуг, 

III. персональный контроль, 

IV. методическое обеспечение образовательного  процесса, 

V. создание условий для образовательной  деятельности. 

 

В 2023 году были запланированы и проведены проверки: 

 Проверка программ педагогов бюджетных, самоокупаемых  и групп персонифицированного финансирования на 

2023  год – проводится 1 раз (начало учебного года). Ответственный - зам. директора по УВР  Родионова Ю.Ю., методист 

Задонская Н.Н. 

 Состояние учебно-методической документации педагогов в 2023 году – проводится ежемесячно. Ответственный - 

зам. директора по УВР  Родионова Ю.Ю.  

 Выполнение педагогами единых требований правил внутреннего распорядка: проведение занятий  в  соответствии 

с  расписанием  занятий и реализацией программы - проводится ежемесячно. Ответственный - зам. директора по УВР  

Родионова Ю.Ю.  

 Качественное предоставление дополнительных образовательных  услуг в полном объѐме (анализ результатов 

промежуточной аттестации учащихся) – проводится 1 раз в полугодие. Ответственный – педагоги дополнительного 

образования, зам. директора по УВР Родионова Ю.Ю.  

 Состояние работы с родителями учащихся – проводится в течение года. Ответственный – педагоги 

дополнительного образования, зам. директора по УВР  Родионова Ю.Ю.  

 Организация образовательно-досуговой деятельности - проводится в течение года. Ответственный - зам. директора 

по УВР  Родионова Ю.Ю. , педагог-организатор Ласточкина О.В. 
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 Организация безопасности образовательного процесса – проводится 2 раза в год. Ответственный - директор, 

Герасимова В.Д., заместитель директора по УВР Родионова Ю.Ю. , заместитель директора по АХР Голенкова Н.Д.,  

 Создание условий для образовательной  деятельности - проводится в течение года. Ответственный - зам. директора 

по АХР   Голенкова Н.Д. 

 Персональный контроль – в течение всего учебного года проведено 20 проверок. Ответственный - зам. директора 

по УВР  Родионова Ю.Ю.  

 
Результаты сбора, обобщения и анализа информации о качестве оказания услуг организациями: 

● Значение показателя оценки качества рассчитывалось в баллах и его максимально возможное значение составляет 

100 баллов. 

● В таблице приведена информация о распределении организаций по группам (80-100 баллов, 60-79 баллов, 40-59 

баллов, 20-39 баллов, 0-19 баллов). Деление на группы «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже среднего», 

«неудовлетворительно» - условное, по аналогии с данными сайта bus.gov.ru. 

 

№ Условная группа Баллы 

1 условно "отлично" 80-100 баллов 

2 условно "хорошо" 60-79 баллов 

3 условно "удовлетворительно" 40-59 баллов 

4 условно "ниже среднего" 20-39 баллов 

5 условно "неудовлетворительно" 0-19 баллов 
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 Итоговый 

показатель 

Открытость Комфорт-

ность 

Доступность 

услуг 

Доброжела-

тельность 

Удовлетворен-

ность 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр дополнительного 

образования детей «Родничок» 

91,8 94,4 97,4 75,6 95,3 96,3 

 

 

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования в МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» функционирует и дает 

возможность прогнозировать результаты, целенаправленно отбирать учебный материал при планировании на следующий 

учебный год, осуществлять личностный подход к каждому учащемуся. Учебный процесс проходит эффективно: ожидаемые 

результаты, совпадают с результатами, полученными в ходе анализа итогов промежуточной аттестации, работа с 

мотивированными учащимися проходит на должном уровне, учебные возможности учащихся реализованы полностью. Условия 

соответствуют требованиям законодательства (санитарного, пожарного и т.д.). Возможность оценить уровень открытости и 

прозрачности образовательного процесса с точки зрения родителей (законных представителей) 

Задачи на 2024 год: 

 усовершенствовать ВСОКО -  создание информационного банка данных о работе каждого педагога (анализы 

посещения занятий,  данные о результатах диагностических  работ, выступление на педагогических советах и методических 

объединениях разного уровня, печатные работы). 

 корректировка локальных актов (в случае необходимости) и планирование работы по оценке качества образования 

ЦДОД «Родничок» с привлечением более широкого спектра специалистов и решаемых ими задач.  

 

В октябре 2022 году МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» прошел процедуру независимой оценки качества 

образования.  

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, проводится в целях:  
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 предоставления участникам отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по 

реализации образовательных программ на основе общедоступной информации;  

 повышения открытости системы образования;  

 улучшения информированности потребителей о качестве образовательной деятельности образовательных 

организаций;  

 установление диалога между образовательными организациями и гражданами, потребителями услуг;  

 понимания: как достигнутые 

образовательными организациями результаты и их значимость оцениваются потребителями образовательных услуг 

(обучающимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями).  

 



68 
 

Анализ 

показателей деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 462, в редакции от 14.12.2017 №1218) 

за 2023 год 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

2021 год 

Единица измерения 

2022 год 

Единица измерения 

2023 год 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1768 1991 2127 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 186 человек /11 % 204 человек/10,2% 127 человек/6% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 917 человек/52 % 890 человек/44,7% 1089 человек/51,2% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 525 человек /30 % 401 человек/20,1% 410 человек/19,2% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 116 человека /7% 496 человек/25% 477 человек/22,4% 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

313 человека /17,7 

% 

320 человек/16,1% 347 человек /16,3% 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

376 человек /21,3 % 428 человек/21,4% 703 человек/33,05% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

0 человек /0% 0 человек /0% 0 человек /0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

28 человек /1,58% 34 человек/1,7% 36 человек/1,7% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

57 человек /3,2% 31 человек/1,56% 22 человека/1,03% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 28 человек /1,6% 19 человек/0,96% 22 человека/1,03% 
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1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

1 человек/0,05 % 0 человек /0 % 0 человек /0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 10 человек / 0,3% 0 человек /0 % 0 человек /0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 18 человек / 1,5% 12 человек / 0,6% 0 человек /0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек /0 % 16 человек / 0,8% 52 человека/2,45% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

705 человек /40 % 1326 человек/71,6% 1211/56,9% 

1.8.1 На муниципальном уровне 410/ 23,3% 767/41,4% 708/33,2% 

1.8.2 На региональном уровне 11/0,7% 38/2% 44/2,1% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 20/1,2% 17/1% 12/0,6% 

1.8.4 На федеральном уровне 143 /8 % 170/9,2% 194/9,1% 

1.8.5 На международном уровне 121/6,8 % 334/18% 253/11,9% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

85/4,8% 78/4,1% 442/20,8% 

1.9.1 На муниципальном уровне 35/ 2% 33/1,7% 50/11,9% 

1.9.2 На региональном уровне 6/ 0,3% 3/0,2% 25/1,2% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 10/0,6% 0/0% 9/0,4% 

1.9.4 На федеральном уровне 17/1% 13/0,7% 105/4,8% 

1.9.5 На международном уровне 17/1 % 29/1,5% 254/11,9% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 
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1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

113 109 60 

1.11.1 На муниципальном уровне 113 109 60 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 23 человека 25 человек 26 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

12 человек /52% 13/ человек /52% 17/65% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6 человек/29.% 5 человек /20 % 5 человек/19% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

11 человек/48% 12 человек/48% 9 человек/35% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

2 человека/9,5% 1 человек/4% 1 человек/4% 

1.17 

 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

17 человек/ 74% 16 человек/64% 16 человек/61,5% 

1.17.1 Высшая 10 человек/43% 10 человек/40% 9 человек/35% 
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1.17.2 Первая 7 человек/30% 6 человек / 24% 7 человек/26,5% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

16 

человек/70% 

18 

человек/72% 

17 

человек/65,6% 

1.18.1 До 5 лет 5 человек/22 % 10 человек/40% 9 человек/34,6% 

1.18.2 Свыше 30 лет 11 человек/48% 8 человек/32% 8 человек/31 % 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3 человека / 13,4%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          2  человека/8% 2 человека/8% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7 человек/30,4% 5 человек/20% 6 человек/23% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, 

16 человек/43,2 % 16 человек/41% 16 человек/41% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

2 человека/4,9 % 2 человека/4,7% 2 человека/ 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

3 единицы 2 единицы 1 единица 

1.23.1 За 3 года 3 единицы 2 единицы 1 единица 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

есть есть есть 
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одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0 единиц 1 единиц 1 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

9 единиц 9 единиц 9 единиц 

2.2.1 Учебный класс 6 единиц 6 единиц 6 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 1 единиц 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

1 единиц 1 единиц 1 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 1 единиц 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

есть есть есть 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет нет нет 

2.6.2 С медиатекой 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 

нет нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов 0 единиц 0 единиц 0 единиц 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 0 человек/ 0% 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» имеет необходимое организационно-правовое обеспечение, позволяющее вести 

образовательную деятельность в соответствие с предоставленной лицензией. Образовательная деятельность соответствует всем 

требованиям, предъявляемым к содержанию образования. Качество обучения соответствует требованиям для образовательных 

учреждений дополнительного образования. Система управления и оценки качества образования сложилась. Материально-

техническая база обеспечивает возможность проведения всех видов занятий, предусмотренных дополнительными 

общеобразовательными (общеразвивающими) программами. Помещения имеют необходимое минимальное материально-

техническое, информационно-методическое обеспечение. Педагогический состав укомплектован на 100% активными, 

опытными, творческими педагогами. Созданы необходимые условия для методической поддержки педагогов, их 

профессионального развития и творческого самовыражения.  

 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок»  планирует в 2024 году: 

 Продолжить работу по реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

 Совершенствовать и развивать техническое направление обучения детей на базе «Лаборатории специальной 

робототехники и систем управления имени Юрия Михайловича Сазыкина». 

 Обеспечить охват детей и подростков,  обучающихся по программам дополнительного образования – более 90 %, 

посредством реализации персонифицированной модели финансирования дополнительного образования детей. 

  Обеспечить сохранность контингента обучающихся на основе реализации и обновления дополнительных 

общеобразовательных программ различных направленностей, в том числе технической, соответствующих интересам детей и их 

родителей, особенностям и потребностям социально-экономического и технологического развития страны и  региона. 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 
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 Увеличить  охват  дополнительным образованием детей с различными образовательными возможностями, 

потребностями и интересами.  

 Совершенствовать научно-методическое сопровождение дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих)  программ дополнительного образования для детей с особыми образовательными потребностями. 

 Создавать условия для социальной интеграции, адаптации, выявления и продвижения одаренных детей, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, детей 

в трудной жизненной ситуации, через систему всероссийских и региональных социально-значимых мероприятий. 

 Продолжить реализацию вариативных моделей подготовки и повышения квалификации педагогических 

работников на основе сетевых форм и модульных программ, индивидуальных образовательных программ и стажировки на базе 

ресурсных центров. 

 Активизировать работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогов через актуализацию, 

развитие, реализацию педагогических идей. 

 Систематизировать работу по отслеживанию востребованности выпускников МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» - 

продолжить работу по созданию банка данных о выпускниках. 

 Продолжать совершенствовать ВСОКО -  доработать информационный банк данных о работе каждого педагога 

(анализы посещения занятий,  данные о результатах диагностических  работ, выступление на педагогических советах и 

методических объединениях разного уровня, печатные работы). 

 Актуализировать работу по модернизации и совершенствованию материально-технического обеспечения. 

 Корректировка локальных актов (в случае необходимости) и планирование работы по оценке качества образования 

МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» с привлечением более широкого спектра специалистов и решаемых ими задач.  

 

 

Заместитель директора  МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» ______________________ Ю.Ю. Родионова 
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