
Приложение 

к приказу МБОУ ДО «ЦДОД «Родничок» 

от  01.09.2022   № 56/1-ОД 

 

 

«Дорожная карта» внедрения целевой модели наставничества (ЦМН)  

в МБОУ «ЦДОД «Родничок» в 2022-2023 учебном году 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа, мероприятия Сроки Ответственный 

1. Подготовка условий для запуска Целевой модели 

1.1  Актуализация документов о внедрении целевой модели наставничества 

 

сентябрь 2022 Задонская Н.Н. 

1.2. Информирование педагогического коллектива, обучающихся, родителей о 

внедрении ЦМН в МБОУ «ЦДОД «Родничок», основных понятиях и планируемых 

результатах работы 

сентябрь 2022 Задонская Н.Н. 

1.3. Сбор предварительных запросов обучающихся, педагогов, молодых специалистов Сентябрь-

октябрь 2022 

Задонская Н.Н. 

1.4.  Разработка форм диагностических анкет Сентябрь-

октябрь 2022 

Задонская Н.Н. 

Ольшевская И.В. (по 

согласованию) 

2. Формирование базы наставляемых 

2.1 Выявление и анализ проблем обучающихся и педагогов, решение которых возможно 

в рамках наставничества (буллинг, отсутствие мотивации обучающихся, текучка 

кадров, подавленность подростков и др.) 

Сентябрь-

октябрь 2022 

Задонская Н.Н. 

Ольшевская И.В. (по 

согласованию) 

2.2 Мотивационные беседы с наставляемыми с приглашением потенциальных 

наставников 

октябрь 2022 Задонская Н.Н. 

2.3 Сбор данных о наставляемых октябрь 2022 Задонская Н.Н. 



2.4 Проведение анкетного опроса, наблюдений, анализа потребностей наставляемых октябрь 2022 Задонская Н.Н. 

Ольшевская И.В. (по 

согласованию) 

2.5 Формирование базы наставляемых, сбор согласий на обработку персональных 

данных 

октябрь 2022  

3. Формирование базы наставников 

3.1 Мероприятия по информированию и вовлечению потенциальных наставников октябрь 2022 Задонская Н.Н. 

3.2 Сбор данных, анкетирование кандидатов, определение профиля по критериям: 

жизненный опыт, сфера интересов, профессиональные компетенции, возрастная 

категория потенциальных наставляемых, ресурс времени. 

Октябрь-ноябрь 

2022 

Задонская Н.Н. 

Ольшевская И.В. (по 

согласованию) 

3.3. Формирование базы данных наставников, сбор согласий на обработку персональных 

данных 

Октябрь-ноябрь 

2022 

Задонская Н.Н. 

4. Отбор/выдвижение наставников 

4.1 Анкетирование, собеседование с отобранными наставниками на уровень 

психологической готовности, интересами, хобби, предпочтениях о выборе 

наставляемого и времени для удобства работы. Анализ 

Ноябрь 2022 Задонская Н.Н. 

Ольшевская И.В. (по 

согласованию) 

4.2. Подготовка методических материалов для сопровождения наставнической 

деятельности 

Ноябрь-декабрь 

2022 г. 

Задонская Н.Н. 

4.3 Проведение совещаний и встреч с наставниками с обсуждением вопросов по 

наставнической деятельности  

4 раза в месяц в 

течении всего 

периода 

Задонская Н.Н. 

4.4 Участие в городских и региональных совещаниях по обучению наставников по согласованию 

с муницип. и 

регион. 

кураторами в 

течении всего 

периода  

Задонская Н.Н., 

наставники 

5. Формирование наставнических пар/групп 

5.1 Организация общей встречи наставников и наставляемых с использованием 

комплекса упражнений на знакомство, взаимодействия, коммуникацию 

декабрь 2022 Задонская Н.Н. 



5.2 Сбор и анализ данных анкетирования наставников и наставляемых Ноябрь-декабрь 

2022 

Задонская Н.Н. 

Ольшевская И.В. (по 

согласованию) 

5.3. Подготовка приказа об утверждении наставнических пар/групп декабрь 2022 Задонская Н.Н. 

5.4 Подготовка Программы наставничества декабрь 2022 Задонская Н.Н. 

6. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп 

6.1 Проведение мероприятий в наставнических группах: 

- встреча-знакомство, 

- пробные рабочие встречи, 

- комплекс последовательных встреч, 

- итоговая встреча 

В течение всего 

периода 

наставники 

6.2 Сбор промежуточных данных в целях мониторинга эффективности реализации 

программы 

В течение всего 

периода 

Задонская Н.Н. 

7. Завершение внедрения Целевой модели 

7.1 Проведение итогов деятельности в рамках наставничества в каждой паре или группе май 2023 г. Задонская Н.Н. 

7.2 Общая встреча наставников и наставляемых, участвовавших в программе 

наставничества по итогам деятельности 

май 2023 г. Задонская Н.Н. 

7.3 Сбор данных в целях мониторинга эффективности реализации программы май 2023 г. Задонская Н.Н. 

7.4 Реализация системы поощрений для наставников май 2023 г. Герасимова В.Д., 

Задонская Н.Н. 

7.5 Подготовка информации в управление образования о реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ «ЦДОД «Родничок» 

до 1.06.2023 Задонская Н.Н. 
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